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Capitulo1l: Justificacion

1.1. Qué es un PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Los programas de cualificacion profesional inicial (PCPI) son una via mas, desarrolladaen la
Orden de 24 de junio de 2008 (BOJA 7 de agosto) que se enmarca en el Decreto 231/2007,
de 31dejulio, que establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacién
secundaria obligatoria para favorecer, porque esta entre sus objetivos, la insercién social,
educativa y laboral de los jovenes mayores de 16 afios que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Estos programas sustituyen a los programas
de garantia social regulados por la Orden de 1 abril de 2002 de los que se diferencian por el
hecho de ser una ensenanza reglada que presenta, ademas, las siguientes novedades:

® AMPLIACION DE OPORTUNIDADES. Los PCPI se caracterizan por su versatilidad
puesto que permiten al alumnado la posibilidad de una salida profesional
homologada, la oportunidad de superar la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado medio de formacion profesional, la posibilidad de obtencidn del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y en el caso de un primer fracaso,
la posibilidad de repetir curso.

® RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL. El PCPI ofrece una conexion
entre el sistema educativo y el mundo laboral, ya que da la oportunidad de obtener
las competencias profesionales propias de una cualificacion profesional de nivel
uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.
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® POSIBILIDAD DE ACCESO A TITULACION. Los PCPI ofrecen la posibilidad de obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, cursando éstos a lo
largo de dos cursos académicos.

1.2. Perfil del alumnado de los PCPI

Se debe tener muy presente que el tipo de alumnado que accede a los programas de cua-
lificacion profesional inicial son jovenes en riesgo de exclusion formativa, cultural y socio-
emocional, necesitados de unas medidas especificas para aprender. Suelen proceder de
situaciones de fracaso, abandono o sobreproteccién mostrando una actitud de indefension
aprendida para enfrentarse a la formacion, a la bisqueda de empleo y al mundo adulto en
general. Por regla general proceden de modelos inadecuados de comportamiento familiar,
social, de ocio y salud o laboral. Todas estas situaciones les provocan una percepcion
errdnea ante aspectos tales como:

Qué es el éxito y el fracaso

Motivacion de logro (motivacion extrinseca)
Resistencia a la frustracion (satisfaccion inmediata)
Control de las situaciones y las emociones

Por todo ello el alumnado suele llegar con una actitud de rechazo hacia el aprendizaje tras
anos de fracaso escolar. De aqui la necesidad de enfocar la ensefianza desde otro punto de
vista mas participativo y menos teérico, empleando herramientas didacticas diferentes que
ayuden, en definitiva, a que el/la alumno/a se reencuentre con la necesidad de aprender.

En respuesta a esta necesidad, los programas de cualificacion profesional inicial se imple-
mentan como una medida de atencion a la diversidad que contribuira a evitar el abandono
escolar previo a la finalizacion de la educacién secundaria obligatoria.

1.3. Estructura de los programas de cualificacion profesional inicial

Son ensefanzas que se impartiran a lo largo de dos cursos académicos:

El primer curso lo componen los mddulos de caracter obligatorio, que se dividen en dos
grupos:



Maodulos de formacion general, cuyo objetivo es ampliar competencias basicas a
través de metodologias que supongan la participacion activa del alumnado en los
procesos de aprendizaje, asi como favorecer la transicion desde el sistema edu-
cativo al mundo laboral. Los mddulos de formacion general seran: 1°) médulo de
proyecto emprendedor. 2°) médulo de participacion y ciudadania. 3°) médulo de
libre configuracion.

. Modulos especificos, cuyo objetivo es proporcionar al alumnado las competencias

personales, profesionales y sociales propias del perfil profesional del programa.
Incluiran los siguientes: 1°) modulos profesionales, referidos a las unidades de com-
petencia de las cualificaciones de nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. 2°) médulo de formacion en centros de trabajo, que se realizara en
un entorno productivo real y estara destinado a completar las competencias pro-
fesionales desarrolladas en el centro educativo y a dar a conocer al alumnado el
mundo laboral.

En el segundo curso se impartiran médulos que tendran caracter voluntario para el alum-
nado. Son médulos que conducen a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y se organizan en torno a los tres ambitos establecidos en el articulo
22.7 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, que establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. Estos médulos son
los siguientes:

1.

Maodulo de comunicacion, que tiene como referente el @mbito de comunicacién y
que incluye los aspectos basicos del curriculo de las materias de Lengua castellana
y literatura y primera Lengua extranjera de la educacién secundaria obligatoria.

. Madulo social, que tiene como referente el ambito social y que incluye los aspectos

béasicos del curriculo de las materias de Ciencias Sociales, Geografia e Historia,
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y los aspectos de percepcién
recogidos en el curriculo de Educacién Plastica y Visual y Misica de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

. Madulo cientifico-tecnolégico, que tiene como referente el ambito cientifico-tecno-

l6gico y que incluye los aspectos basicos del curriculo de las materias de Ciencias
de la Naturaleza, Matematicas, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud
y el medio ambiente del curriculo de Educacion Fisica de la educacién secundaria
obligatoria. Este médulo incluye un proyecto técnico de caracter practico que se
desarrolla a lo largo de todo el curso escolar.
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El modulo de proyecto emprendedor, por tanto, forma parte de los médulos de caracter
obligatorio y tiene una carga horaria de 5 horas. El horario lectivo semanal, previo a la
realizacion del médulo de formacion en centros de trabajo, se distribuira de la siguiente
manera:

a) Médulo de proyecto emprendedor (impartido por maestros/as): 5 horas.

b) Maddulo de participacion y ciudadania (impartido por maestros/as): 4 horas.

c) Mobdulo de libre configuracion (impartido por maestros/as): 2 horas.

d) Mobdulos profesionales (impartido por profesores/as con competencias en formacion
profesional): 18 horas.

e) Tutoria lectiva (impartido por maestros/as): 1 hora.

ORGANIZACION DEL PCPI
PRIMER CURSO > SEGUNDO CURSO
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1.4. El modulo proyecto emprendedor

Es uno de los mddulos de caracter obligatorio que se impartiran en el primer curso de los
programas de cualificacion profesional inicial (PCPI).

Este mddulo trata de presentar al alumnado una forma diferente de aprender mediante el
fomento de actitudes emprendedoras a través de la simulacion de creacién de una empresa
0 asociacion. Es una herramienta que debe servir para educar de forma mas atractiva,
empleando recursos didacticos diferentes.

Por el perfil que presenta el alumnado para el que esta destinado el PCPI, este médulo
obligatorio no puede limitarse a ofrecer los mismos contenidos y la misma metodologia
gue en la ensefanza secundaria obligatoria.

Con el nuevo enfoque educativo de “aprender haciendo” a través de la simulacién empresa-
rial, se pretende lograr el desarrollo de habilidades y destrezas propias del entorno laboral
necesarias para el autoempleo y el trabajo por cuenta ajena y que al mismo tiempo permita,
por una parte, darle al alumnado la oportunidad de vivir una practica efectiva empresarial
recopilando, organizando, mostrando e interpretando su propia informacién, planteando sus
propias preguntas y observando los resultados, y por otra se facilite la adquisicién de cono-
cimientos necesarios para obtener el titulo de graduado en ESO y proseguir estudios o para
poder superar con éxito la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de FP.

MODULO PROYECTO EMPRENDEDOR

Matematicas

PROGRAMA y Lengua CREANDO
JES EMPRESA

Se trata de favorecer el aprendizaje a través de la experiencia directa observando situa-
ciones o problemas de la vida real y utilizando ésta como soporte didactico para facilitar
el aprendizaje de la cultura emprendedora y también de aspectos basicos de la lengua y
de las matematicas. La realizacién diaria de las tareas y gestiones propias de una empre-
sa 0 asociacion se convierte en una herramienta eficaz para adquirir los conocimientos
mencionados.

Para promover la mejora del aprendizaje en el aula, se considera necesario vincular la
ensefnanza con otros contextos de aprendizaje tales como casos practicos de simulacion,
visitas a empresas, mercados, estudio y observacion de experiencias reales, etc.
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El profesor o profesora procurara que los/las alumnos/as se conozcan a si mismos, se
acepten en lo personal, tomen conciencia de los habitos de trabajo necesarios para afrontar
relaciones personalesy laborales satisfactorias y adopten en definitiva una actitud positiva
hacia el trabajo tanto en el aula como cuando accedan al mundo laboral.

No podemos obviar que el alumnado que accede a los PCPI necesita mejorar los conocimien-
tosy competencias basicas de lengua y matematicas, aspectos que debemos reforzar en el
desarrollo del médulo de proyecto emprendedor. Por lo tanto se trata de ofrecer al alumnado
un médulo en el que se pueda crear una empresa real o virtual, de cualquier forma juridica,
0 crear una asociacion para colaborar con una organizaciéon no gubernamental (ONG) de
manera que le resulte lo suficientemente atractiva para trabajar las areas instrumentales
dentro del mismo curriculo, ademas de potenciar una cultura emprendedoray solidaria y
adquirir conocimientos identificando practicas y experiencias de la realidad empresarial.

1.5. Los programas de fomento de la cultura emprendedora

La presente guia sugiere como referente para desarrollar el médulo de proyecto empren-
dedor la utilizacién de uno de los dos programas educativos disenados por la Consejeria
de Educacién: Jovenes Emprendedores Solidarios (JES) o Creando Empresa (CE). Ambos
trabajan competencias emprendedoras, el primero enfocando sus contenidos a la creacién
de una asociacion solidaria, donde se trabaja la educacion en valores, por lo que no tiene
para el alumnado fondo lucrativo, mientras que Creando Empresa, tiene una base enfocada
al mundo empresarial con un objetivo rentable econémicamente.

Se propone que al comienzo del curso académico el profesorado explique brevemente en
qué consiste el médulo de proyecto emprendedor. Con esta informacion previa, el alumnado
debe captar la idea y con la misma, tomar la decisién de crear una empresa o asociacion,
lo que resolvera la eleccion del tipo de manual a seguir: JES o CE.

1.6. La guia didactica

Esta guia trata de servir de orientacion a los docentes que imparten el nuevo médulo de
proyecto emprendedor, tanto en el inicio de su andadura en el mundo de la simulacién
empresarial, como en la forma de cohesionar los contenidos del curriculo correspondiente
al médulo de proyecto emprendedor, las competencias basicas de la ESO y los contenidos y
criterios de evaluacion de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de FP.
Servira de hilo conductor para trabajar las competencias basicas lingliisticas y matematicas
en el desarrollo del proyecto emprendedor que se lleve a cabo a través de los programas
de fomento de la cultura emprendedora facilitados por la Consejeria de Educacién u otros
que se estimen oportunos.
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FINALIDAD DEL MODULO
PROYECTO EMPRENDEDOR

Desarrollo de competencias Ampliar las competencias
personales y sociales que basicas para proseguir
posibiliten una insercion estudios en las diferentes
sociolaboral satisfactoria ensefanzas

DESARROLLO DEL MODULO

A través de Programas de la Consejeria de Educacion

Jévenes Emprendedores

Solidarios (JES) Otros Creando Empresa (CE)

En el desarrollo de ambos programas se va a crear y gestionar una empresa o asociacion en
elaulay se van a realizar unas tareas que tienen como finalidad que el alumnado adquiera
conocimientos y destrezas que fomenten la actitud emprendedora, de utilidad en muchas
facetas de la vida, no siendo necesario que el alumnado tenga conocimientos previos de
esta materia.

La guia se encuentra estructurada en unidades tematicas en las que se trata de hacer visible
la relacién que existe entre el aprendizaje emprendedor y la competencia matematica y
lingiiistica, aportando sugerencias sobre el desarrollo tedrico-practico del proceso de
simulacién empresarial, basandose siempre en la metodologia de “aprender haciendo”.
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La teoria se utiliza en un primer momento como herramienta para la comprension individual,
para, posteriormente, integrar los aprendizajes en un contexto real empresarial en donde
prime la practica sobre los contenidos tedricos.

Los libros de los programas editados por la Consejeria de Educacion (JES o CE) u otros se
pueden descargar desde la pagina web de la propia Consejeria.

La gufa tiene como objetivos:

1. Ofrecer una propuesta didactica para implementar el médulo de proyecto empren-
dedor, con independencia del programa elegido para su desarrollo.

2. Facilitar la puesta en marcha de los programas emprendedores de la Consejeria
de Educacion para llevar a cabo el curriculo propuesto en el médulo, ajustandolo
al perfil del alumnado del PCPI.

3. Presentarindicaciones acerca de como lograr el desarrollo de las habilidades, des-
trezas y aptitudes del emprendedor. Los docentes van a ser los mediadores entre la
empresa y el alumnado aplicando los contenidos desde una visién integradora.

4. Hacervisible la relacion que existe entre los objetivos de emprendizaje’ y las com-
petencias lingiiisticas y matematicas.

5. Establecer mecanismos de ayuda que faciliten el desarrollo de los contenidos de
matematicas y lengua necesarios para superar con éxito la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado medio de FP.

6. Presentar orientaciones en relacion a la metodologia y enfoque de la simulacion em-
presarial. En el desarrollo del proyecto se van a potenciar las destrezas lingdiisticas,
el razonamiento légico y la resolucion de problemas de la vida diaria. Se aplicaran
métodos activos con apelaciones frecuentes a la reflexion grupal y a la solucién
de problemas, de tal forma que el/la estudiante “aprenda a hacer” a través del
conocimiento de reglas de colaboracién y participacion necesarios en cualquier
organizacién empresarial.

7. Facilitar ejemplos practicos para desarrollar las unidades tematicas.

1.— Aprender a emprender.
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1.7. Coordinacion

Dado que este modulo presenta una estrecha relacion con los médulos especificos se hace
aconsejable que los/las profesores/as que imparten docencia en el primer afio del PCPI
participen conjuntamente en el desarrollo del proyecto emprendedor. Seria bueno aprovechar
la especializacion y experiencia de ambos profesionales en este tipo de alumnado para
conseguir los objetivos que se persiguen.

El desarrollo del médulo constituye en si una experiencia innovadora que requiere el des-
empeno de acciones compartidas por ambos docentes tales como:

Elaborar la programacion.

Elegir el programa emprendedor adecuado al perfil del alumnado.

Coordinar los procesos de trabajo para conseguir que la simulaciéon empresarial
se desarrolle seglin los objetivos y competencias previstas, teniendo en cuenta el
perfil del programa.

Establecer conjuntamente un plan de trabajo del desarrollo practico de la empresa
0 asociacion.

Reflexionar sobre la marcha del proyecto de cara a la evaluacién del médulo.







Capitulo2: PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Las personas a las que van dirigidos los PCPI presentan carencias en las distintas areas,
problemas de baja autoestima ocasionados por los continuos fracasos acumulados, asi
como falta de confianza en sus propias capacidades. Establecer desde el primer momento
una relacién de empatia con los/las jovenes, aceptando sus sentimientos, intentando que
se sientan comprendidos e incidiendo mas en los aciertos y lo positivo que en los errores o
lo negativo es, por lo tanto, una cuestion esencial.

En los momentos iniciales del curso es importante realizar un proceso de adaptacién del
alumno/aal programa, procurando un mayoracercamientoy conocimiento de los/las alumnos/as
a través de técnicas grupales, de juegos de conocimiento entre ellos y de cuestionarios
personales que les ayuden a reflexionar sobre si mismos y sobre su situacion y a marcarse
un objetivo a alcanzar a lo largo del curso, tomando conciencia de que tienen que modificar
aquello que hasta ese momento no ha funcionado. Este momento inicial es fundamental
para “enganchar” al alumnado.

Sera conveniente que las actividades que se presenten en este momento de adaptacién
sean sencillas y breves con la finalidad de conseguir el éxito y evitar la frustracion. Asi
pues, es imprescindible conocer los niveles iniciales de los cuales vamos a partir. Es por ello
conveniente y necesaria la realizacion de pruebas de exploracion inicial que nos aporten
informacién sobre el nivel real de conocimientos, asi como cuestionarios que nos permi-
tan conocer los intereses, motivaciones y circunstancias personales. Este conocimiento
previo de los alumnos y alumnas nos sera de gran ayuda para plantear las estrategias de
superacion.




“{e(0)F

sali/cagviodulogProyectogeMpLelis

Una vez conocido el grupo, sus expectativas y capacidades decidiremos qué programa
emprendedor vamos a elegir para desarrollar a lo largo del curso.

Otro principio fundamental consiste en respetar los diferentes ritmos de aprendizaje y
de trabajo. La mayoria de estos jovenes se han sentido a veces agobiados por no poder
seguir el ritmo de sus comparieros y esto les ha podido producir insatisfaccién, frustracién,
aburrimiento y sobre todo actitudes negativas hacia las clases y el aprendizaje en general,
lo cual en muchos casos termina ocasionando conductas disruptivas e incluso el abandono
de los estudios. Por todo ello consideramos fundamental respetar los ritmos de trabajo,
planteando actividades diversas y que tengan diferentes niveles de dificultad adaptados a
los/las alumnos/as, teniendo en cuenta que deben seguir un proceso secuenciado.

La metodologia que aplicaremos en el médulo debe estar orientada por los siguientes
principios (seglin establece el curriculum del médulo proyecto emprendedor):

I. Realizar actividades de simulacion que permitan reproducir situaciones de la vida
real de cualquier empresa u organizacion. La creacion, gestion y administracion de
una empresa u organizacion en el aula servira de hilo conductor para trabajar de
una manera practica los contenidos del médulo.

Il. Caracter funcional y motivador de las actividades propuestas, esto es, las tareas
deben estar estrechamente vinculadas con los intereses y necesidades del alumnado
y ser aplicables a determinados aspectos de su vida cotidiana para, a partir de ello,
proponerle una ampliacién de su propio mundo de intereses y la adopcién de nuevos
conocimientos y nuevas perspectivas de analisis sobre la realidad en que vive.

[Il. Caracter activo, es decir, estimular su actividad mental reflexiva para intervenir
sobre la realidad desde sus propias concepciones, opiniones y valores personales,
con el fin de que puedan adoptar visiones mas complejas sobre los conocimientos
y problemas que se trabajan.

[V. Utilizar el enfoque de “aprender haciendo” como método para motivar el interés y
producir aprendizajes significativos.

V. Proponer actividades que contemplen el principio de atencion a la diversidad desde
criterios inclusivos, facilitando la individualizacién y personalizacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje de acuerdo con las necesidades educativas de cada uno.

Vl. Uso y aprendizaje continuo de los conocimientos instrumentales basicos en las
actividades propuestas en cada uno de los bloques de contenidos: comprension
y expresion oral y escrita, habilidades comunicativas, razonamiento matematico,
calculo mental y realizacién de estimaciones, operaciones con las reglas basicas y
medidas, entre otros.



VII. Facilitar la construccion de un clima de aula y de grupo donde sea posible el dialogo,

la expresion de ideas, de opiniones y de sentimientos; donde sea posible la asun-
cion de responsabilidades compartidas ante las tareas y la inversion de esfuerzos
personales y grupales en la consecucién de los objetivos propuestos.

VII|.Establecer vinculos estrechos con el mundo laboral a través de las distintas activi-

dades desarrolladas, estimulando la experiencia laboral directa o vicaria, el contacto
con el mundo empresarial y sindical, asi como con distintos tipos de profesionales
y de las instituciones y organismos que pueden facilitar la orientacién académicay
laboral del alumnado.

. Estimular la confianza y seguridad en las propias capacidades y realizaciones per-

sonales, promoviendo una motivacién de logro acorde con ellas y mejorando los
procesos de autoconocimiento, autoestimay relacién social.

. Contrarrestar en la actividad de clase los distintos estereotipos y prejuicios sociales

por razon de sexo, cultura o clase social, promoviendo posicionamientos criticos
ante ellos y modos de enfrentarlos eficazmente en la vida social y laboral.







Capitulo3: ANEXOS

En el curriculo del médulo de Proyecto Emprendedor establecido en la Orden del 24 de
junio de 2008 por la que se regulan los programas de cualificacién profesional inicial, se
ha establecido un bloque o de contenidos relacionados con la adquisicién de competencias
sociales y personales, de comunicacién y matematicas, que deben trabajarse, de forma
transversal, con los contenidos del resto de los bloques. Por esta razén, en el desarrollo de
unidades temaéticas de esta guia, las mismas se correlacionan empezando por el bloque I.

Por otra parte, debido a que los contenidos del bloque IV del precitado médulo, adquieren
mayor sentido si se tratan conjuntamente con determinados contenidos de los bloques |, Il'y
[ll con los que estan relacionados, tampoco, en el desarrollo de unidades tematicas, éstas se
relacionan con dicho bloque IV. Los contenidos de este blogue IV se encuentran “insertados”
en las unidades tematicas que la presente guia desarrolla para los bloques I, Il y IlI.

3.1. ANExo I. Cuadro resumen de los contenidos

En este anexo presentamos un cuadro con los contenidos fundamentales de emprendizaje,
matematicas y lengua vy, su correspondencia con los programas JES y CE. Ademas estos
contenidos estan asociados a las diferentes unidades tematicas en que se han dividido
los bloques del curriculo del médulo de Proyecto Emprendedor de la Orden de 24 de julio
de 2008.
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Los contenidos del bloque o y del bloque IV de la precitada Orden no aparecen individuali-
zados en el cuadro resumen de contenidos del médulo por lo siguiente: los contenidos del
bloque o, por tener un caracter transversal, se han integrado en los bloques I, Il y llI; los
contenidos del bloque 1V, se han repartido en los bloques en los que resulta mas adecuado
tratarlos al entender que tienen mas sentido dentro del desarrollo del proyecto emprendedor.
Para indicarlo se han utilizado diferentes colores en el citado cuadro.

3.2. ANEXO Il. Sugerencias de actividades matematicas
en el proyecto emprendedor

Se presentan en el cuadro del anexo Il algunas actividades matematicas que pueden ser-
vir de ejemplo de cdmo aplicar las matematicas en el desarrollo del médulo de Proyecto
Emprendedor y dentro de la actividad empresarial.

3.3. ANEXO lil. Secuencia didactica

Para poder integrar los objetivos emprendedores, las competencias basicas de laESO y los
contenidos de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de FP, objetivos
fundamentales de esta guia, se ha elaborado una secuencia didactica que supone una
propuesta para trabajar todo lo anterior desde un punto de vista globalizado. Puede servir
de apoyo al profesorado a la hora de elaborar la programacion didactica del médulo, siempre
ajustandose a las caracteristicas concretas de su grupo-clase.

La secuencia didactica que se expone en el anexo Ill se presenta organizada por
competencias:

® De emprendizaje (aprender a emprender).

® Socialy personal.

® Llingliistica y matematica. Se han priorizado las actuaciones que ayudan a alcanzar
los objetivos emprendedores.

Aunque la presentacion de objetivos y contenidos se exhiben en la secuencia didactica por
competencias para facilitar su organizacién y visualizacion, es importante que en el desarrollo
del proyecto se parta de los objetivos y contenidos de la competencia en emprendizaje
de la cultura emprendedora, que serviran como eje vertebrador para alcanzar el resto de
los objetivos y contenidos. De esta forma las matematicas y la lengua no se tratan como
materias en si mismas, sino como instrumentos para conseguir los objetivos de la cultura
emprendedora. Asi pues, el alumnado no debe percibir una ruptura cuando se pasa de
una actividad para realizar el proyecto a una actividad de lengua o matematicas, ya que
éstas deben tener relacion y estar justificadas dentro del objetivo emprendedor que nos
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proponemos conseguir. La concrecién de esta secuencia didactica se encuentra desarrollada
en las unidades didacticas que componen la parte principal de esta guia.

A los contenidos de los diferentes blogues se les han asignado los siguientes colores para que se
pueda apreciar como algunos de ellos se tratan en diferentes momentos y bloques.

Bloque |

Bloquelll

Bloque Ill

Bloque IV. Los contenidos de este bloque estan distribuidos en los tres bloques anteriores.




SRIDIAattica®Modt o Proyecto Emprendedor

ANEXO 1. Cuadro resumen de los contenidos

Relacion entre la formacion elegida

U.D. 4.3 (PCPI) y el empleo.
Conociéndome 0 U.D.3.6 (pag.71) Las familias profesionales.
a mi mismo (pag.80) Anexo 3 Orientacion profesional.
(pag.163) La autoestima. Mi perfil profesional:
habilidades, gustos, preferencias.
U.D. 1.2 Prélogo Capacidades asociadas
Perfil de ( = '22) U.D.1 a la iniciativa emprendedora.
la persona 1 Upgg. 6 (pag.8) ¢Qué es el autoempleo?
emprendedora L 3 U.D. 4.4 El entorno como un factor a vencer.
(pdsg.80) (pag.74) Apoyo al autoempleo.
Diferentes maneras de emprender.
U.D.1.5 u.D. 2 Caracteristicas basicas de las
Creando 1.6 (pag. 41) principales formas juridicas.
nuestra 5 (pag.36) Anexos 1 Tramites de constitucion.
empresa Anexos 1 (pag.131) Simulacion en el aula del proceso
u organizacion (pag.217)y y2 de creacién de una empresa,
2 (pag.225) (pag.159) sociedad cooperativa o asociacion
solidaria.
La actividad de nuestra empresa
U.D.13 u organizacion. El producto o
T servicio. Necesidades que cubre.
¥1Z4 6) u.D.7 Recursos necesarios para la puesta
Upgg6.2 (pag.89) en marcha (instalaciones, equipos,
Laidea v U.D. 9.4 mobiliario, medios de transporte,
de negocio 3 gt 9.5 etc.).
U.I?.1o.1 9.6 Tramites administrativos de la
(pag-2c1) (pag.113) compra-venta (nota de pedido,
Anexo 4 P
. fichas de proveedores, albaran,
(pag.231) factura, recibo, etc.).
La ética y los negocios.
Barreras y dificultades en la
. . u.D.2 u.D.3 comunicacién. Herramientas de
La importancia p p L .
(pag.51) (pag.55), comunicacion. La carta comercial.
bk 4 u.D.7 8.3 Programas informaticos de uso
comunicacion > " P
(pag.137) (pag.106) comin en el entorno laboral.

Las TIC en la empresa.
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Evaluacion de los niveles
curriculares en matematicas.

Los nimeros naturales

y sus operaciones.

El cardinal y el ordinal.
Nociones de divisibilidad.
Resolucion de problemas
con nlimeros naturales.

Nidmeros enteros.
Nidmeros fraccionarios.
Operaciones.

Resolucion de problemas
con ndmeros enteros

y fraccionarios.

Ndmeros decimales

y operaciones.
Correspondencia entre
decimales fraccionarios
y porcentajes. IVA.
Descuentos y redondeo.
Resolucion de problemas
de coste beneficio.

Hoja de calculo.
Repaso de aprendizajes
matematicos.

Evaluacion de los niveles
curriculares en lengua.

Estrategias de comprension
oral.

Textos descriptivos.
Sinonimia y antonimia.
Sustantivo y adjetivo.

Debate.
Textos expositivos.

Texto normativo: los estatutos.

Esquema.
Sustantivo.

Debate.

Textos publicitarios.

Textos para la compra-venta
(administrativos).
Esquemas y resiimenes.
Derivacion /composicion.
Grados del adjetivo.

La comunicacion:
herramientas y elementos.
Diversidad linguistica

de Espana.

Uso coloquial y formal.
Modalidades de la oracién.

Prueba inicial.

Identificar las aptitudes de
la persona emprendedora.
Apoyo al autoempleo.

Ha nacido nuestra
empresa: Su nombre.
El logotipo. El Registro.
Creamos nuestras
normas: Los estatutos.
Aportamos el capital
inicial.

¢Qué queremos fabricar
o vender?

¢Qué medios materiales
necesitamos?

Elegimos el producto

0 servicio: empezamos
a comprar: pedido,
albaran y factura.
Anotamos las compras
en sus fichas.

¢COmo nos vamos

a comunicar con nuestros
clientes y proveedores?
Correo y teléfono.




ANEXO I. Cuadro resumen de los contenidos

Organizamos
el trabajo

Dirigiendo
nuestra
empresa
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=
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¢Cuanto dinero
necesitamos?

Departamento
de recursos
humanos
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u.D.3
(pag.73)

Uu.D. 4
(pag.87)

U.D.s5
(pag.97)

u.D.g
(pag.181)

U.D. 4
(pag.63)
Anexo 4
(pag.171)

U.D.s
(pag.77)
y6
(pag.83)

U.D.9g.a
9.2
93,94
y9.5
(pag.113)

U.D. 4.4
(pag.74)
Anexo 4
(pag.171)

odulo Proyecto Emprendedor

Habilidades personales para
trabajar en equipo. Resolucion

de conflictos. Los departamentos.
El organigrama. Gestion del tiempo
y planificacion de tareas.

La importancia de tener
un buen plan. Organizacion.
Toma de decisiones y control.

Presupuestos y plan de inversiones.
¢Donde puede estar el dinero que
necesitamos para montar nuestra
empresa, cooperativa o asociacion?
Clasificacion de las fuentes

de financiacion.

Funciones. Reclutamiento y
seleccion del personal. Curriculum
vitae, carta de presentacion,
entrevista. La formacion a lo largo
de la vida. Técnicas de motivacion.
Calculos sencillos de néminas.
Normas basicas de seguridad

e higiene en el trabajo.
Conciliacion vida laboral,

familiar y personal
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Lenguaje algebraico.
Ecuaciones de 1er grado
con una incégnita.
Planificacion del tiempo.

Lenguaje algebraico.
Ecuaciones de 1er grado
con una incognita.
Resolucién de ecuaciones.

Proporcionalidad.
Magnitudes directa e

inversamente proporcionales.

Regla de tres simple.

Calculadora y hoja de calculo.

Resolucion de problemas
con porcentajes y el euro.

Probabilidad.

Experiencias aleatorias,
espacio muestral, sucesos.
Ley de Laplace.

Calculo sencillos de néminas.

Presentacion.
Entrevista.
Instrucciones, informe
de tareas.

Esquema: jerarquia.
Verbo.

Situaciones de intercambio
oral: el liderazgo.
Argumentacion.
Estrategias de planificacion
en lecturay escritura.
Solicitud instancia

y reclamacion.
Modalidades de oracién

y modos del verbo.

El Adverbio.

La argumentacion.
Solicitud, instancia,
reclamacion.
Siglas.

Polisemia.

Entrevista.

Curriculo vitae.

Carta de presentacion.

Carta personal.

Otros textos laborales:

el contrato.

Uso de fuentes de informacion.

Nos organizamos:

El organigrama.
Reparto de tareas

y responsabilidades.

Fijamos los cargos

y puestos de trabajo.
Hacemos un planning
trimestral y anual

de tareas.

¢No tenemos

suficiente dinero?
Acudimos a los
préstamos.

El Instituto, AMPA, etc,
nos pueden ayudar.
Importancia de la banca.

Contratamos personal.
Curriculum Vitae.
Prevencion de riesgos
en el trabajo.
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ANEXO I. Cuadro resumen de los contenidos

Bienes y servicios.

Comprando todo lo necesario.
Comercio justo y consumo
responsable.

Proceso de fabricacion.

Calculo de costes. Determinacion
del precio. Simulacién en el aula
de una actividad de produccién
y/o prestacion de servicios.

Departamento u.D.6 u.D.7
de produccion 9 (pag.111) (pag.90)

Investigacion comercial. Disefio
del producto, envase, embalaje,
etiqueta. La marcay el logotipo.
Catalogo de productos.
Distribucién del producto.
Promocion y publicidad.

Disefio del punto de venta.
Simulacién en el aula de una
actividad de comercializacion.

Departamento u.D. 7 u.D.8
. 10 ) p
comercial (pag.163)  (pag.99)

"
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Elvalor del dinero. Planes y
previsiones. Contabilidad basica.
Calculos sencillos aplicados

a la contabilidad de la empresa. Las
hojas de calculo como herramienta.
Tramites administrativos de la
compra-venta (nota de pedido,
fichas de proveedores, albaran,
factura, recibo, etc.) Banca ética.
Préstamos. Cuenta corriente y de
ahorro. Simulacién en el aula del
proceso de gestion y administracion
de una empresa u organizacion.

u.D.8
Administrando (pag.163) U.D.9
X 11 p
nuestro dinero Anexo 4 (pag.114)
(pag.231)

Posibilidad de llevar a cabo
Uu.D. 10 un proyecto que implique
(pag.201) unas inversiones, unos ingresos
u.D.8 por venta o actividad y unos gastos
(pag.174) (fijos o variables).

Plan de empresa.

La viabilidad
de la empresa 12
u organizacion
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Unidades del SI.

Geometria plana y espacial.
Areas y voliimenes.

Costes fijos y variables.
PVP.

Unidades del SI.

Geometria plana y espacial.
Areas y volimenes.

Uso de tablas y diagramas.
Representacion de graficos.
Medidas de dispersion

y centralizacion.

Tablas, graficos, diagramas,

interpretacion y presentacion.

Representacion grafica.
Medidas de dispersion

y centralizacion.

Balance: libro de caja,
liquidacion y cierre.
Contabilidad.

Uso de la calculadora, hojas
de calculo e interpretacion
de datos.

Repaso general
de los contenidos.

Texto periodistico:
Comprension lectora

y composicion.

Campos semanticos.
Preposiciones y conjunciones.

Encuesta y entrevista.

El mensaje publicitario:
connotacion y denotacion.
Neologismos y recursos
lingtiisticos.

Comunicacién oral,
argumentacion y descripcion.
Textos narrativos y expositivos,
comprensién y composicion.

Repaso general
de los contenidos.

Compramos y vendemos.
Hacemos los pedidos

y nos llega el albaran

y la factura. Elaboramos
nuestra factura de venta.

Elaboramos nuestro
catalogo.

Nos damos a conocer:
la publicidad. El punto
de venta.

Documentos del proceso
de la compraventa: desde
el pedido hasta el recibo.
La documentacion
bancaria: cuenta corriente.
Beneficios.

Libro de caja: aplicacion
en Excel.

Liquidacién y cierre

del ejercicio.

Expertos sobre creacion
de empleo informan
sobre un plan de empresa.
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Conociéndome
a mi mismo

Perfil de
la persona
emprendedora

Unidad O

Unidad 1

Creando
nuestra
empresa

u organizacion

Unidad 2

Laidea

de negocio Uiiiekaz) 3

La importancia
dela
comunicacion

Unidad 4

Organizamos

el trabajo CilEEE] S

Dirigiendo
nuestra
empresa

Unidad 6

¢Cuanto
dinero
necesitamos?

Unidad 7

U.D.1.5 UD. 2
1.6

Anexos
Anexos 1

1y2
y2
u.D.1.3 u.D.7
U.D.10.1 U.D. 9.4
Anexo 4 9.5Y9.6
u.D. 2 u.D.3
u.D. 3 Uu.D. 4
U.D. 4 UD.5y6
U.D.s5 U.D. 9.1

Pruebas iniciales

Pruebas iniciales

3 socios aportan cada uno 3.000€

y constituyen una Sociedad Limitada.
Cuando repartan los beneficios ¢Qué
cantidad corresponde a cada uno en
funcién del capital aportado? Variar
las cantidades que aportan para que
cambie la proporcion.

Nuestra empresa o asociacion

hace un pedido de 1 ordenador
Pentium CDP por 525€ y una
impresora EPSON LN 1250 por 90 €;
nos conceden un descuento

por pronto pago del 1,25 %.

ELIVA de los articulos es del 16 %.
Hacer el pedido, el albaran

y la factura.

Hemos hecho una compra de material
de oficina que asciende a 81,20€.
Tenemos el ticket de compra

(no tenemos la factura) y queremos
saber el IVA que hemos pagado

por esta operacion, sabiendo

que el tipo de IVA que le corresponde
a los materiales de oficina es del 16 %.
X+ 0,16 X = 81,2 Despejamos

y me da el importe de los materiales
o0 base imponible, el resto es lo pagado
por IVA o cuota de IVA.



Departamento
de recursos
humanos

Departamento
de produccion

Departamento
comercial

Administrando
nuestro dinero

La viabilidad
de la empresa
u organizacion

Unidad
8

Unidad
9

Unidad
10

Unidad
11

Unidad
12

U.D.g

u.D.6

u.D.7

u.D.8

u.D.

10

Anexo 4

U.D.7

U.D.8y
anexo 5

U.D.9g

Hemos contratado un auxiliar administrativo
en practicas, su sueldo base asciende
a1.100€/ mes. Tiene un complemento

por idiomas de 30€. Sabiendo que tiene
unas deducciones para la Seguridad Social
de 72€ y para Hacienda de 90 € por IRPF
calcula el neto o liquido que va a cobrar.

Calcular el lineal desarrollado a ras de suelo
de 3 estanterias de 1,5 m. cada una. Sabiendo
que cada estanteria tiene 4 baldas de 50 cm.
cada una.

Calcular el precio de venta de un producto, si
quiero obtener un 9o % de beneficio sabiendo
que tiene los siguientes gastos fijos y
variables por cada 100 unidades de producto;
Fijos: Seguridad Social del empresario: 225 €/
mes, alquiler del local: 500€/ mes. Variables:
Compra de productos XX: 100 unidades a 5 €
unidad. Teléfono: 100 €/ mes. Luz: 50€/ mes.

Calculamos el saldo de caja de nuestra
empresa o asociacion.

Comenzamos el curso con la aportacion

de los socios-alumnos que asciende a 100€
(10 € por 10 socios-alumnos) y un préstamo
por valor de 2000 € al 4,5 % de interés anual.
Pagamos los gastos corrientes

de inicio de la empresa o asociacién: compra
de materiales de oficina: 81,20€, compra

de productos a nuestros proveedores: 650€,
transporte de la compra de mercancias:

60€, montaje de punto de venta: 150%€, etc.
Los ingresos por ventas del ejercicio-curso
economico ascienden a 1.300€. Devolvemos
el préstamo y pagamos el interés.

Calcular el saldo de caja utilizando la hoja

de calculo y hacer el reparto de los beneficios.
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Desarrollar una actitud creativa, emprendedora y solidaria a través de la planificacién
y desarrollo de un proyecto de simulacién empresarial a lo largo del curso académico.

Sensibilizar al alumnado sobre el papel clave de la iniciativa empresarial en el desarrollo
econdmico y social.

Aproximar la escuela a la empresa y la empresa a la escuela, en tanto que son espacios
que se necesitan mutuamente para la generacion de aprendizajes, innovacion y desarrollo
socio-econémico.

Adquirir y poner en practica mediante la simulacion empresarial, destrezas y habilidades
que permitan el autoempleo para estudiantes con un perfil dinamico y motivacién para
crear su propio puesto de trabajo con perspectivas de estabilidad en el mismo.

Tomar conciencia de la relacion gue existe entre situaciones cotidianas en las que deben
asumir responsabilidades, superar dificultades, perseguir metas, gestionar su tiempo,
planificar su actividad diaria, etc., con actividades que tienen que realizar al frente de una
organizacion o empresa.

Conocer los aspectos basicos del mundo laboral, asi como adquirir destrezas y adoptar
actitudes de indagacion y curiosidad con el fin de obtener informacién relevante con
respecto al mismo y saber utilizarla de forma auténomay critica.

Identificar los tipos de empresas, como se crean y sus funciones mas importantes,
comprendiendo la importancia de éstas en la sociedad.

Adquirir capacidades emprendedoras en el desarrollo del proyecto empresarial simulando
Su propia empresa o asociacion.

BLOQUE I: Creando nuestro proyecto de empresa.

Conociéndome a mi mismo.

La autoestima. Mi perfil profesional: habilidades, gustos, preferencias.

Relacion entre la formacion elegida (PCPI) y el empleo: modelo de ordenacién educativa
de la LOE. EL PCPI. La Formacién Profesional en la LOE y la LEA. Las familias profesionales.
El proyecto personal y profesional.

Perfil de la persona emprendedora.

Capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora. (Qué es el autoempleo? El entorno
como un factor a vencer. Apoyo al autoempleo.

Creando nuestra empresa u organizacion.

Diferentes maneras de emprender. Caracteristicas basicas de las principales formas
juridicas. Tramites de constitucion. Simulacién en el aula del proceso de creacion de una
empresa, sociedad cooperativa o asociacién solidaria.

La idea de negocio.

La actividad de nuestra empresa u organizacion. El producto o servicio. Necesidades que
cubre. Recursos necesarios para la puesta en marcha (instalaciones, equipos, mobiliario,
medios de transporte, etc.). La ética y los negocios.

La importancia de la comunicacion.

Barreras y dificultades en la comunicacion. Herramientas de comunicacién. La carta
comercial. Programas informaticos de uso comun en el entorno laboral. Las TIC en la
empresa.
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BLOQUE II. Dirigiendo y organizando nuestro trabajo.
Organizamos el trabajo.

Habilidades personales para trabajar en equipo. Resolucion de conflictos.
Los departamentos. El organigrama. Gestién del tiempo y planificacion de tareas.

Dirigiendo nuestra empresa.
La importancia de tener un buen plan. Organizacion. Toma de decisiones y control.
{Cuénto dinero necesitamos?

Presupuestos y plan de inversiones. ¢Donde puede estar el dinero que necesitamos
para montar nuestra empresa, cooperativa o0 asociacion? Clasificacion de las fuentes
de financiacion.

Departamento de recursos humanos.

Funciones. Reclutamiento y seleccion del personal. Curriculum vitae, carta de presentacion,
entrevista. La formacion a lo largo de la vida. Técnicas de motivacion. Calculos sencillos
de néminas. Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Conciliacion, vida laboral, familiar y personal.
BLOQUE Ill. Obtenemos resultados en nuestra empresa.
Departamento de produccion.

Bienesy servicios. Comprando todo lo necesario. Comercio justoy consumo responsable.
Proceso de fabricacion. Calculo de costes. Determinacion del precio. Simulacion en el aula
de una actividad de produccién y/o prestacion de servicios.

Departamento comercial.

Investigacion comercial. Disefo del producto, envase, embalaje, etiqueta. La marca
y el logotipo. Catalogo de productos. Distribucién del producto. Promocion y publicidad.
Disefio del punto de venta. Simulacién en el aula de una actividad de comercializacion.

Administrando nuestro dinero.

Elvalor del dinero. Planes y previsiones. Contabilidad basica. Calculos sencillos aplicados
a la contabilidad de la empresa. Las hojas de calculo como herramienta. Tramites
administrativos de la compra-venta (nota de pedido, fichas de proveedores, albaran,
factura, recibo, etc.). Banca ética. Préstamos. Cuenta corriente y de ahorro. Simulacion
en el aula del proceso de gestion y administracion de una empresa u organizacion.

La viabilidad de la empresa u organizacion.

Posibilidad de llevar a cabo un proyecto que implique unas inversiones, unos ingresos por
venta o actividad y unos gastos (fijos o variables). Plan de empresa.

BLOQUE IV. Como elaborar un plan de empresa.
Plan de empresa.

Apoyo al autoempleo.

La ética y los negocios.

Conciliacion vida laboral, familiar y personal.
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Comprende la importancia del conocimiento de uno mismo para desempefiar las funciones propias
de una actividad emprendedora.

Reconoce el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo
y riqueza para Andalucia.

Identifica las aptitudes y actitudes propias del emprendedor y las capacidades y limitaciones.
Conoce el proceso de creacion de una empresa u organizacion.

Diferencia el trabajo por cuenta propia y ajena.

Reconoce las caracteristicas de las diferentes clases de empresas y asociaciones.

Identifica las distintas actividades empresariales y los bienes o servicios que ofrecen.

Comprende laimportancia de los documentos para reflejar los movimientos en el proceso de compra-venta
y reconoce los mismos.

Utiliza correctamente las herramientas de comunicacion parainformar, asesorar, promocionaryatender cualquier
consulta, problema o incidencia derivada de la actividad comercial o trato directo con el pdiblico o usuario.

Reconoce el lenguaje administrativo y los documentos de comunicacion escrita en la empresa.
Describe las funciones mas importantes que se realizan en cualquier empresa u organizacion.
Sabe relacionar el departamento con la funcién o tarea que desarrolla.

Aplica los conocimientos cientificos y tecnol6gicos adquiridos en el desarrollo del mddulo a situaciones
de lavida cotidiana y entorno socio-laboral.

Conoce las fuentes de financiacion de la empresa o asociacion.

Reconoce la ayuda que ofrecen las entidades financieras a la organizacion empresarial y los servicios
que prestan.

Identifica los riesgos y las ventajas derivadas del trabajo con las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion. Utiliza simbolos, tablas y graficas como recursos habituales con los que obtener, seleccionar
yvalorarinformaciones sobre situaciones de lavida cotidiana, especialmente las relativas almundo laboral,
asi como para formarse opiniones y argumentarlas.

Reconoce los aspectos basicos del mundo laboral y de |a realidad empresarial de la sociedad espariola
yandaluza, identificando las principales desigualdades sociales, culturales o econémicas y las posibilidades
y formas de afrontarlas criticamente.

Identifica las funciones basicas del departamento de recursos humanos.
Reconoce el salario y el documento que lo refleja.

Conoce el proceso de produccidny comercializacion de productos y/o servicios para organizary administrar
la gestion de los mismos.

Determinay calcula costes que se producenenlaactividad econémicay los imputaalas distintas unidades,
productos o servicios de la empresa.

Reconoce laimportancia de la transformacion del producto como generadora de gastos y posterior beneficio.

Comprende la importancia del departamento comercial para dar a conocer los bienes o servicios de la
organizacion.

Distingue los diferentes medios utilizados en publicidad y marketing.

Utiliza las aplicaciones informéticas para el procesamiento de informacion y elaboracién de documentacion
en el ambito de la administracion y gestion empresarial y en el calculo de resultados econémicos.

Reconoce las funciones basicas de la hoja de calculo y la aplica en calculos sencillos.
Comprende laimportancia del plan de empresay las ayudas piiblicas para elaborarlo.
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Desarrollar una imagen ajustada, realista y positiva de si mismos (intereses, capacidades,
limitaciones y posibilidades) en relacion a su entorno social y laboral.

Desarrollar habilidades personales y sociales que faciliten el trabajo en equipo y la
asuncion de responsabilidades compartidas asi como la resolucion pacifica y dialogada
de los conflictos.

Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razon de sexo, cultura o clase
social, en las distintas opciones formativas del mundo laboral asi como de los obstaculos
y esfuerzos a afrontar para combatirlas.

Potenciar laigualdad entre hombres y mujeres en la economia y en la sociedad impulsando
el papel de estas Gltimas como configuradoras de un nuevo mercado de trabajo mas
equitativo desde una 6ptica de género.

Autoconocimiento.
Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncion de riesgos y la responsabilidad.

Interés para aprovechar las oportunidades de aprendizaje creadas en el aula y fuera de
ellas.

Valoracion de la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida para prosperar y mejorar
a nivel personal y social.

Desarrollo de una actitud critica ante las ventajas y problemas del uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en la sociedad actual.

Reconocimiento y aprecio de las tecnologias que estan al servicio de la comunicacién,
asi como la funcién social y cultural que cumplen.

Participacion respetuosa en situaciones de intercambio social.

Desarrollo de una actitud critica ante los usos orales que suponen discriminaciones
sociales, culturales, sexuales o similares.

Comprende laimportancia del autoconocimiento y la autoestima como valor para conseguir
objetivos.

Favorece las relaciones en diferentes ambitos de la vida.

Potencia las relaciones personales, la comunicacion y la negociacion.

Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncion de riesgos y la responsabilidad.

Genera las estrategias necesarias para el trabajo colaborativo (respeto, organizacion,
aportaciones, ...).

Participa de forma respetuosa en situaciones de intercambio social.

Utiliza y valora el didlogo como forma de aproximacion colectiva a la realidad y como

proceso interno de construccion de conocimientos reconociendo y practicando los valores
democraticos de respeto mutuo, tolerancia, sinceridad y cooperacion.
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Verifica las ventajas y problemas del uso de las TIC en la sociedad actual.

Trabaja en equipo asumiendo responsabilidades, organizando y distribuyendo las tareas,
realiza aportaciones y afronta positivamente los conflictos que puedan surgir en la relacion
con los demas.

Valora la importancia de la toma de decisiones en la empresa.

Reconoce las ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo.

Desarrolla la iniciativa personal, la asuncién de riesgos y la responsabilidad.
Reconoce la importancia de prever los gastos y los ingresos para la actividad.

Desarrolla la iniciativa personal, la asuncion de riesgos y la responsabilidad en ambitos
financieros.

Mantiene la motivacién y las ganas de aprender para crecer como persona y mejorar
profesionalmente.

Potencia la igualdad entre hombres y mujeres en la economiay en la sociedad impulsando
el papel de estas (ltimas como promotoras de un nuevo mercado de trabajo mas equitativo
desde una 6ptica de género.

Reconoce la importancia del comercio justo y del consumo responsable.

Toma conciencia de las desigualdades existentes en el mundo laboral asi como de los
obstaculos y esfuerzos a afrontar para combatirlas.

Adopta una actitud critica ante la publicidad y el consumismo.

Es consciente de la importancia del cumplimiento de las normas y de la documentacion
en el proceso econémico y social de la empresa o asociacion.

Reflexiona sobre la importancia de la asuncion de riesgos que supone desarrollar la idea
de negocio.

Adquiere habilidades para percibir y diagnosticar situaciones imprevisibles y cambiantes
propias de la actividad empresarial.
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Expresion y comprension oral:

Expresarse oralmente presentando de forma organizada los hechos, adoptando una
articulacion clara, una pronunciacion adecuada y usando correctamente las reglas
gramaticales de la lengua.

Captar textos orales y resumir su contenido, interpretando la informacién connotativa
y denotativa que se produce en la comunicacion.

Expresar, comprender y analizar mensajes que utilizan conjuntamente elementos de
comunicacion verbal y no verbal, con actitud de respeto y tolerancia.

Participar de forma ordenada en situaciones de comunicacién social.

Comprender y expresar oralmente los procesos, técnicas y caracteristicas de las tareas
propias del oficio, y de los materiales y equipos utilizados en el trabajo.

Desarrollar las habilidades orales basicas necesarias para la entrevista de trabajo.
Utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento personal.

Leer textos de forma fluida, sin titubeos, repeticiones, saltos de palabras, con la entonacion,
pronunciacién y ritmo adecuados.

Comprender textos leidos mediante una lectura reflexiva y atenta (discriminar las
ideas principales de las secundarias, identificar palabras, reconocer el significado de
determinadas expresiones, etc.).

Analizar la estructura de un texto (partes del texto y relaciones entre las mismas,
conectores que las articulan...), reconociendo el vocabulario mas usual y la estructura
sintactica basica.

Expresion y comprension escrita:

Reconocer la composicion escrita como forma de comunicar experiencias, ideas, opiniones
y conocimientos propios.

Componer textos escritos de uso habitual en el ambito personal, laboral y social, utilizando
las habilidades necesarias de planificacion de la escritura, organizacion de la informacién y
seleccion del léxico adecuado para denominar lo que se maneja, realiza, aprende y siente.

Adecuar las producciones propias a la normativa ortografica, apreciando su valor para la
comunicacion y para la inclusion social.

Presentar los textos escritos de manera clara y ordenada.

Buscar y utilizar distintas fuentes de informacion y comunicacion que satisfagan sus
necesidades de cara a la composicion de textos.

Conocer la realidad plurilinglie de Espafia en la actualidad, su situaciéon en el mundo y la
modalidad lingtiistica andaluza.

Identificar el registro de un texto dado diferenciando el uso coloquial del formal.

Conocer las modalidades de la oracion y los modos del verbo para expresar las intenciones
de los hablantes.

Reconocer las relaciones entre las palabras por la forma (familias |éxicas, flexion, derivacion,
composicion, siglas) y por el significado (sinénimos, anténimos y campos semanticos), en
relacion con la comprensién y composicion de textos.

Utilizar las formas verbales y los conectores para producir textos cohesionados.
Respetar las normas ortograficas en los escritos propios y aplicarlas en textos ajenos.
Utilizar correctamente la terminologia basica propia del ambito de su desempefio profesional.
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Adopcién de una articulacién clara, pronunciacion adecuada y uso correcto de las reglas
gramaticales de la lengua en la produccién de textos orales cortos.

Reconocimiento de la importancia de partir de objetivos comunicativos para la elaboracion
de mensajes orales, como informar, reclamar, solicitar, explicar o argumentar.

Reconocimiento de la intencion comunicativa (informar, describir, dar instrucciones, dar
publicidad) de los elementos de la comunicacion (emisor, receptor, mensaje, canal, codigo,
etc.) y de la situacion, como factores condicionantes de los intercambios comunicativos.

Actitud reflexiva y critica con respecto a la informacion disponible, y ante los mensajes
que supongan cualquier tipo de discriminacion.

Participacion activa en situaciones de comunicacién propias del ambito laboral (peticion
de aclaraciones ante una instruccion, entrevistas, intercambio de opiniones, etc.) y
propias del ambito social, especialmente destinadas a favorecer la convivencia (debates
o conflictos), valorando y respetando las normas que rigen la interaccién oral (turnos de
palabra, papeles diversos en el intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados).

Desarrollo de las habilidades orales basicas necesarias para la entrevista de trabajo.

Comprension y composicion de textos orales:

e Propios de la vida cotidiana y de las relaciones sociales como presentaciones orales,
descripciones, reslimenes, reclamaciones, instancias, solicitudes...

e Textos de los medios de comunicacién, como noticias, reportajes, entrevistas y
opiniones.

e Textos del ambito académico y laboral, atendiendo especialmente a los de caracter

expositivo, argumentativo, narrativo, descriptivo y a las instrucciones para realizar
tareas.

Reconocimiento de la lectura como fuente de informacion, aprendizaje y placer.

Lectura comprensiva de textos en soporte papel o digital, reconociendo las distintas
intenciones comunicativas como contar, solicitar, dar publicidad, reclamar, etc., en textos
diversos, con fluidez, entonacion y ritmo adecuados.

Utilizacion de la modalidad de lectura adecuada a la tarea requerida (general, detallada,
de bisqueda de datos).

Formulacion de hipétesis sobre la intencion y el contenido de un texto a partir de indicios
textuales y paratextuales.

Andlisis de la estructura de un texto: partes que lo componen, relaciones entre las mismas,
conectores, vocabulario y estructura sintactica.

Identificacion de la organizacion de las ideas en textos con distintas intenciones
(comprension general, funcion del texto, idea principal e ideas secundarias, localizacion
de informaciones concretas, uso de conectores textuales).

Comprension lectora de textos escritos:

e Propios de la vida cotidiana y de las relaciones sociales, como correos electronicos,
cartas de presentacion y personales, presentaciones orales, reclamaciones, instancias,
solicitudes, etc.

e De los medios de comunicacién, como noticias, reportajes, entrevistas y opiniones,
reconociendo las diferencias entre informacién y opinién, principalmente en textos
periodisticos.
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e Delambito académicoy laboral, atendiendo especialmente a los de caracter expositivo,
argumentativo, narrativo, descriptivo y a las instrucciones para realizar tareas.

Conocimiento y aplicacién de las habilidades basicas para la planificacion de la escritura
de los distintos tipos de textos: buscar y desarrollar ideas, organizarlas, hacer una
primera redaccion, corregir (ortografia, puntuacion, cohesion, coherencia y adecuacion),
reelaboracién del texto y preparacion de la redaccion definitiva.

Organizacion de la informacion atendiendo al destinatario y la intencién comunicativa
(solicitud, reclamacion, peticion...), utilizando los términos adecuados para su comprension,
distribuyendo la informacion en partes, planificando el discurso o la distribucion de la
pagina, de manera clara y asertiva.

Utilizacion del [éxico adecuandolo al tipo de texto que se escribe y a la persona a la que
se dirige.

Articulacion del texto mediante procedimientos lingtiisticos de cohesion y recurso retéricos
de orden pragmatico, semantico y sintactico.

Presentacion de los textos escritos, en el papel o en la pantalla del ordenador, con respeto
a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas en funcién del tipo de discurso.
Utilizacion en las producciones escritas de elementos graficos y paratextuales: tipografia,
ilustraciones, graficos y tablas.

Uso pautado de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, de diccionarios,
correctores ortograficos y de las bibliotecas para obtener informacion, ayudas y modelos
para la composicion escrita.

La diversidad lingiiistica de Espafia (lenguas y dialectos), la modalidad lingiistica
andaluzay la situacién actual del espafiol en el mundo.

Diferencias relevantes entre los usos coloquiales y formales, especialmente los propios
del @mbito académico y laboral, tomando conciencia de las situaciones comunicativas en
que resultan adecuados.

Modalidades de la oracion y modos del verbo como formas de expresar las intenciones
de los hablantes.

Reconocimiento de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas, explicativas y
argumentativas para comprender y producir textos.

Conceptos basicos de Semantica (significado denotativo y connotativo; sinonimia y
antonimia y campos semanticos) y su aplicacion.

Diferentes categorias gramaticales y mecanismos de formacion de palabras (composicion
y derivacion).
Uso de las formas verbales y de los conectores.

Normas ortograficas; valor social y necesidad de cefiirse a la norma lingdiistica en los
escritos.
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Participa de forma ordenada (escucha y respeta opiniones ajenas, llega a acuerdos) en
situaciones de comunicacién oral.

Capta textos orales y resume su contenido, interpreta los mensajes ocultos que se
producen en la comunicacion.
Produce textos orales y presenta de forma organizada los hechos.

Realiza breves exposiciones orales sobre un tema dado (ventajas y presentacion de un
producto, informe sobre la situacion de la empresa, ...).

Participa en coloquios y debates realizando argumentaciones adecuadas de las propias
opiniones y respetando las normas especificas.

Lee textos de forma fluida, sin titubeos, repeticiones, saltos de palabras, con entonacién,
pronunciacién y ritmos adecuados.

Capta el sentido global de un texto escrito de uso habitual, resume las ideas principales
y establece las relaciones que existen entre ellas, asi mismo, comprende frases hechas y
expresiones con doble sentido y con sentido figurado.

Elabora textos escritos, empleando correctamente procedimientos basicos que permitan
cohesionar el texto (linealidad, margenes, puntuacién, nexos, ...), consiguiendo una
correcta comunicacién escrita en las situaciones cotidianas del funcionamiento de la
empresa (cartas, informes, reclamaciones, ...).

Analiza y comprende los mensajes que utilizan sistemas de comunicacién verbal y no
verbal: lenguaje publicitario, video-clip.

Lee textos sencillos, de uso habitual y de interés para ellos, expresando sus gustos
personales sobre lo leido.

Lee, identifica y clasifica los diferentes tipos de textos (descriptivos, expositivos,
periodisticos, ...).

Explora la estructura de un periédico y lee noticias del mismo interpretandolas y
comprendiéndolas.

Expone oralmente y por escrito opiniones razonadas al participar en debates sobre
cuestiones de actualidad préximas al alumnado, manifestando actitudes de compromiso
y solidaridad.

Valora la importancia de la planificacién de la escritura mediante la realizacion de
esquemas y la organizacion de ideas, asi como la posterior revision de la misma, a fin de
respetar las normas gramaticales y ortogréaficas.

Reconoce las palabras simples, derivadas y compuestas y las clasifica segtin su categoria
gramatical.

Aporta sinénimos y anténimos de palabras, expresiones o locuciones y explica y aplica el
concepto de campo semantico.

Utiliza las formas verbales y los conectores para producir textos cohesionados
Identifica la intencion de los mensajes a partir de las modalidades oracionales utilizadas.
Identifica el registro de un texto dado y redacta textos coloquiales y formales.

Conoce y describe la realidad plurilingiie de Espafia, asi como la situacion del espafiol en
el mundo.

Describe las principales caracteristicas fonéticas, morfosintacticas y lexicosemanticas de
la modalidad lingiiistica andaluza y las ejemplifica.
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Aprender a plantear problemas y a formular y contrastar conjeturas o hipdtesis en
contextos reales de vida, formacion y trabajo.

Adquirir los procedimientos y destrezas necesarios para satisfacer las necesidades
matematicas mas habituales que les permitan desenvolverse como ciudadanos/as.

Apreciary conocer el papel de las matematicas en la vida cotidiana, su valor instrumental y
funcional, imprescindible para ordenar una informacién y comprendery resolver problemas
de distinta naturaleza.

Manejar las operaciones basicas y utilizarlas adecuadamente en problemas y situaciones
que requieran operaciones elementales de calculo, resolviéndolos con los algoritmos
correspondientes.

Diferenciar y utilizar las unidades principales del Sistema Métrico Decimal identificando
las distintas magnitudes, empleando las unidades pertinentes para efectuar mediaciones,
expresando los datos obtenidos e interpretando éstos.

Identificar formas, figuras y cuerpos geométricos, conociendo sus elementos y propiedades,
para utilizarlos en la solucién de problemas cotidianos y practicos.

Conocer y utilizar técnicas elementales de recogida de datos para obtener y representar
la informacion.

Elaborar y emplear estrategias de estimacion, calculo mental y orientacion espacial para
la resolucion de los problemas de su entorno.

Saber resolver problemas de la vida diaria relacionados con las operaciones elementales
basicas, con magnitudes usuales de proporcionalidad directa e inversa y algunos
procedimientos algebraicos simples.
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Utilizacion de estrategias y técnicas simples (comprension de su enunciado, traslado al
lenguaje matematico, uso de las estrategias de resolucion, interpretacién y analisis critico
de los resultados obtenidos y aplicacion a la situacion real en que esté contextualizado),
en la resolucién de problemas de la vida cotidiana y propios del oficio que impliquen la
aplicacion de herramientas matematicas.

Expresion verbal del procedimiento que se ha seguido (descripcion, expresion,
representacion, uso de vocabulario adecuado) en la resolucion de problemas.

Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas, comprension de las
relaciones matematicas y de la toma de decisiones a partir de ellas.

Procesos de razonamiento valido y gusto por la precision.
Perseverancia y flexibilidad en la bldsqueda de soluciones a los problemas.

Analisis y valoracion critica de la informacién y la publicidad desde un punto de vista
matematico.

Los nlimeros naturales. Grafia y valor de posicion. Orden y relaciones entre nimeros.

Uso y comprension de los nlimeros fraccionarios para expresar cantidades en contextos
significativos. Reconocimiento de fracciones equivalentes.

Nimeros decimales hasta la centésima en contextos significativos. Operaciones con
ndmeros decimales.

Uso y contraste de diferentes modelos de correspondencia entre fracciones, decimales y
porcentajes. El tanto por ciento. Estrategias de calculo practico con porcentajes. Calculo
del IVA. Descuentos. Calculo aproximado. Redondeo. Estrategias personales de calculo.
Contraste de resultados.

Manejo fluido de las operaciones basicas con nimeros naturales, enteros, decimales
y fracciones (suma, resta, multiplicacion y division), y operaciones combinadas de las
anteriores para la resolucion de problemas del ambito doméstico y laboral.

Utilizacion de los porcentajes, proporciones (magnitudes directas e inversamente
proporcionales) y el euro para la resolucion de problemas de la vida cotidiana.

Lenguaje algebraico. Ecuaciones de primer grado con una incognita.

Magnitudes y medidas. Sistema Internacional. Unidades de longitud, capacidad, masa,
superficie, volumen y tiempo. Escalas.

Conocimiento de los conceptos geométricos elementales: Tridangulos: clasificacién.
Cuadrilateros: clasificacion. Perimetro y area. Longitud de la circunferencia. Area del
circulo.

Areas y volimenes del ortoedro, cubo, prisma, piramide, cilindro, cono y esfera.

Uso de tablas, graficos y diagramas para interpretar y presentar informaciones. Tablas,
recuento y frecuencias. Representaciones graficas. Medidas de centralizacién y de
dispersion.

Experiencias aleatorias. Probabilidad. Ley de Laplace.

Uso de la calculadoray las hojas de calculo para el tratamiento, organizacion e interpretacion
de datos y resolucion de problemas que requieran tratamiento matematico.



COMPETENCIA MATEMATICA

Cuenta, lee, escribe y ordena ndmeros decimales, fraccionarios, cardinales, ordinales
interpretando el valor de cada una de sus cifras.

Realiza calculos numéricos mediante diversos procedimientos (mentales, calculadora y
tanteo).

Resuelve las cuatro operaciones fundamentales (suma, resta, multiplicacién y division)
de nlimeros naturales, con cantidades de uso cotidiano, pudiendo presentarlas de forma
indicada.

Realiza operaciones con decimales, presentadas de forma indicada.

Hace multiplicaciones y divisiones por la unidad seguida de ceros, tanto de nimeros
naturales como decimales.

Resuelve problemas de la vida cotidiana que exijan al menos tres operaciones, valorando
sobre todo el proceso.

Resuelve problemas sencillos relacionados estrechamente con necesidades de la vida real
(empresa) en los que su fundamento matemaético sea el porcentaje y la regla de tres.

Expresa situaciones de la vida real mediante el lenguaje algebraico.

Plantea y resuelve situaciones reales sencillas mediante ecuaciones de primer grado con
una incognita.

Conoce y utiliza las unidades principales de medida sabiendo hallar las equivalencias o
trasformando unidades de la misma longitud.

Mide con precision objetos de la vida cotidiana, utilizando los instrumentos de medida
adecuados.

Conoce y clasifica las principales figuras geométricas.

Resuelve problemas donde sea necesario hacer calculos y aplicar correctamente las
formulas mas utilizadas en la medida de perimetros, superficies y volimenes de las figuras
y objetos cotidianos.

Sabe buscar, recoger y registrar informaciéon mediante representaciones graficas, tablas
de datos, diagramas lineales, ...

Obtiene conclusiones a partir de diagramas, tablas y graficas que recojan datos de
situaciones del mundo real.







Capitulo4: UNIDADES TEMATICAS

Las unidades tematicas estan estructuradas de la siguiente forma:

® TITULO DE LA UNIDAD
Hace referencia al contenido de la misma.

® JUSTIFICACION
En esta parte de la unidad se reflexiona desde el punto de vista empresarial sobre las
pretensiones que se quieren alcanzar de forma general en la unidad, relacionandola
con otras unidades y encajandola en el marco global de la actividad asociativa o
empresarial.

® OBJETIVOS
¢Qué metas queremos conseguir al finalizar el trabajo de la unidad?
Todos estos objetivos toman como referente la secuencia didactica presentada como
anexo lll, desarrollados ahora a un mayor nivel de concrecién curricular.

® CONTENIDOS
En este apartado aparecen desglosados por competencias los contenidos mas
relevantes que se tocaran en la unidad.
Se destacan en cada unidad los contenidos especialmente relevantes o los que se
incorporan por primera vez, lo cual no significa que no sea necesario su tratamiento
en otras unidades.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Teniendo en cuenta al alumnado y los contenidos a impartir, se sugieren estrategias
y métodos para desarrollar la unidad, asi como orientaciones para integrar las
distintas competencias a partir del eje de emprender, introduciendo pistas para
ubicar los contenidos de matematicas y lengua. Dado que se dispondra del material
del proyecto elegido, estas orientaciones se centraran mas en estos contenidos que
en los contenidos de empresa. No obstante, puede resultar necesaria la ampliacion
de conocimientos sobre todo para el alumnado que vaya a prepararse la prueba de
acceso. El profesorado podra utilizar para ello el médulo de libre configuracién.

RECURSOS DIDACTICOS
Se aconsejan recursos para facilitar el desarrollo de las clases (examenes, encuestas,
paginas Web, materiales...).

RELACION CON JOVENES EMPRENDEDORES SOLIDARIOS Y CREANDO EMPRESA
Establece de manera precisa en qué guia y déonde se encuentran contenidos
relacionados con la unidad.

TEMPORALIZACION

No hemos temporalizado las unidades tematicas puesto que el tiempo requerido
para impartir cada unidad es muy variable y debe adaptarse a los contenidos de la
misma vy al criterio del o la docente.



4. Unidades Tematicas

BIOQUE I: PENSANDO EN NUESTRO PROYECTO

UNIDAD TEMATICA 0:

CONOCIENDOME A Mi MISMO

En esta unidad realizaremos una evaluacién previa del
alumnado para conocer sus intereses, motivaciones,
expectativas, nivel curricular, habilidades, gustos y
preferencias con el objetivo de ajustar nuestra progra-
macion y proyectos a su nivel de partida.

» Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debera:

» Conocer la relacion existente entre la formacion ele-
gidayelempleo.

» Conocer las distintas familias profesionales.

» Conocer el concepto de proyecto emprendedor.

Competencia Personal y Social

» Trabajar la autoestima a través del autoconocimiento
y conocimiento de los demas.

» Conocer los intereses y motivaciones personales.

» Desarrollar una imagen ajustada, realista y positiva

de si mismo.
Competencia Lingiiistica
» Conocer el nivel curricular de partida.
Competencia Matematica
» Conocer el nivel curricular de partida.

De Emprendizaje

» Relacion entre la formacion elegida (PCPI) y el em-
pleo: modelo de ordenacion educativa de la LOE.
El PCPI. La Formaci6n Profesional en la LOE y en la
LEA. Las familias profesionales.

DE EMPRESA

» Orientacion profesional: intereses sociolaborales.
Recursos de auto-orientacién. Evolucion del mundo
laboral. El proyecto personal y profesional.

» La autoestima. Mi perfil profesional: habilidades,
gustos, preferencias.

Personales y Sociales

» Autoconocimiento. Intereses, expectativas y nivel de

competencia curricular. Preferencias profesionales.
Lingtiisticos
» Expresién y comprension escrita y oral de partida.
Matematicos
» Numeracién, calculo y resolucion de problemas de
partida.

Lareflexién individual se tomara como punto de partida
para el autoconocimiento que nos servira para trabajar
posteriormente en pequefos grupos para terminar con

una puesta en comin en el grupo-clase.

Tenemos que trasmitir laidea alalumnado de que las
pruebas iniciales no son examenes, sino una forma de
conocer el punto de partida para poder asi facilitarles la
ayuda mas adecuada. Almismo tiempo esto servira para
conseguir el objetivo inicial de que se autoconozcan.

El profesorado se mostrara afectuosoy empatico para
ir creando un clima agradable que haga que elalumnado
se sienta a gusto e invite a la asistencia.

» Pruebas de evaluacion inicial del nivel de competencia
curricular de matematicas y lengua.
» Cuestionarios de autoconocimiento.
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» Cuestionario sobre intereses y motivaciones perso-
nales y profesionales.

» Cuestionario de autoevaluacién sobre conceptos ba-
sicos de la cultura emprendedora.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA
» JES: Se relaciona con la Unidad 4 en el punto 3:
Conociéndome a mi mismo. La autoestima (Pag.71)
y con el Anexo 3: Mas sobre autoestima (Pag.163).
» CE: Serelaciona con la Unidad 3.6: Los miembros de la
empresa. Las personas. Concretamente con el punto
titulado: La autoestima (Pag. 80).

UNIDAD TEMATICA 1: PERFIL DE LA

PERSONA EMPRENDEDORA

JUSTIFICACION

Tras haber trabajado la unidad didactica 0 el/la profesor/a
ha tomado contacto con el grupo y conoce ya los inte-
reses, motivaciones, caracteristicas personalesy nivel
curricular de cada alumno/a. Es el momento de comen-
zar con el proyecto emprendedor, comenzando por el
conocimiento del perfil de la persona emprendedora.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje
» Conocer el perfil profesional del programay las capa-
cidades asociadas a las iniciativas emprendedoras.
» Reconocer la importancia del perfil de la persona

emprendedora.

» Identificar las ventajas del trabajo por cuenta pro-
pia, los retos innovadores que conlleva y las ayu-
das que ofrece la Administracion para fomentar el
autoempleo.

Competencia Personal y Social

» Conocer sus propias capacidades y limitaciones.

» Desarrollar habilidades personales y sociales que

faciliten el trabajo en equipo.

Competencia Lingiiistica

» Participar de forma ordenada en situaciones de co-
municacién oral.
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» Analizar las partes de un texto y sacar la idea principal
y las ideas secundarias del mismo.

» Mejorar la escritura, la lectura y la comprension y
expresion, partiendo siempre de textos y situaciones
relacionadas con la unidad.

» Ampliar el vocabulario y conocer sindnimos y anténi-
mos que puedan utilizarse en situaciones de comuni-
cacién oral o escrita.

» Comprender e interpretar con actitud critica los dis-
tintos mensajes que se producen a través de la comu-
nicacién oral o escrita.

Competencia Matematica

» Mejorar la escritura, la lectura y la ordenacién del
sistema de numeracion decimal y su aplicacién en
operaciones aritméticas basicas de la vida cotidiana

y en la empresa.
» Resolver problemas de la vida real sencillos con nd-
meros naturales.

CONTENIDOS

De Emprendizaje

» Capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora.
» ¢Qué es el autoempleo?

» El entorno como un factor a vencer.
» Apoyo al autoempleo.
Personales y Sociales

» El conocimiento del perfil del emprendedor llevara
a promover y a favorecer las relaciones que se esta-
blezcan en diferentes ambitos de la vida, por lo que
se potenciaran las relaciones personales, la comuni-
cacién y la negociacion.

Lingtiisticos

» Textos expositivos y descriptivos.

» La sinonimia y la antonimia.

» El sustantivo y el adjetivo.

Matematicos

» Los ndmeros naturales y sus operaciones.

» El cardinal y el ordinal.

» Divisibilidad: descomposicién y expresién de un nad-
mero en sus factores primos. Calculo del minimo
com(n mdaltiplo.

» Problemas con operaciones combinadas de nimeros
naturales.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Aunque la presentacién de objetivos y contenidos se
presenta diferenciada por materias, no debemos olvi-
dar que el eje vertebrador debe ser siempre la cultura
emprendedora, por ello se debe partir de este eje y
posteriormente ir planteando distintas actividades
encaminadas a conseguir los objetivos de las distintas
areas. Partiremos siempre de lainformacion de la unidad
tematica para trabajar el lenguaje o las matematicas.

En lengua trabajaremos los objetivos de expresiony
comprension a partir de textos expositivos y descrip-
tivos sobre el perfil emprendedor, por lo que debemos
recurrir para trabajar estos textos al libro de JES o CE.
También podemos ampliar la lectura de los mismos
a través de Internet, con una seleccion previa hecha
por el/la profesor/a. Estudiaremos la estructura, el
vocabulario (sinénimos y anténimos) y el sustantivo
y el adjetivo basandonos en los textos seleccionados,
dando previamente el profesor la explicacién desde
el punto de vista gramatical y ejemplificando con los
textos trabajados.

También haremos resiimenes por escrito de las ideas
principales de los textos leidos y expondremos por
escrito las caracteristicas o cualidades personales que
definen a una persona emprendedora.

En el drea de matematicas utilizaremos datos de vo-
lumen de empresas en Andalucia. Esta informacion
numeérica (cantidad de empresas piiblicas o privadas,
empresarios individuales o sociales, etc.) latomaremos
como punto de partida para trabajar las operaciones con
ndmeros naturales, asi como el estudio de algunos con-
tenidos matematicos necesarios para la unidad siguien-
te como ladescomposiciony expresion de un nimero en
producto de sus factores primos, el calculo del minimo
comiin miltiplo de dos o mas nimeros y la resolucién
de problemas con operaciones combinadas.

Alavez que se identifican las capacidades de la per-
sona emprendedora ayudaremos a que el alumnado se
conozcay se acepte reforzando su autoestima.

Se potenciara la observacion directa de experiencias
emprendedoras mediante lavisualizacion de videos, en-
cuestas sobre tipo de empresas en su localidad, etc.

4. unidades Tematicas

RECURSOS DIDACTICOS

» Cuestionarios de autoconocimiento del perfil em-
prendedor.

» Invitacion a empresarios donde expongan su iniciativa
emprendedora.

» Videos de emprendedores.

» Organizar contactos con cooperativa, asociacionesu
otro tipo de empresa publica o privada.

» Materiales de Unidades Territoriales de Empleo sobre
la temética tratada en esta unidad.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Se trabaja en el prélogo (Pag.8) y también tiene
cierta conexion con la Unidad 4 en el punto 4: Perfil
profesional (Pag.74).

» CE: Se trabaja en la Unidad 1 punto 2: La persona
emprendedora (Pag.22) y esta relacionado con la
Unidad 3.6: El perfil profesional. (Pag.80)

UNIDAD TEMATICA 2:
CREANDO NUESTRA EMPRESA

U ORGANIZACION

JUSTIFICACION

Se inicia en esta unidad el verdadero trabajo de simu-
laciéon empresarial u organizativa. Es el momento de
la toma de decisiones.

Unavez que se ha trabajado, en las dos unidades an-
teriores, el conocimiento personaly las caracteristicas
que definen el perfil emprendedor, se trata ahora de
ponerse manos a la obra.

Conocer la actividad asociativa o empresarial, asi
como los tipos de empresas facilitara la introduccién
al aprendizaje del mundo emprendedor.

En esta unidad habra que decidir si se crea una asocia-
cion, que colaborara con una ONG, o bien una sociedad
o empresa individual.

Se comienza con la simulacién empresarial dando los
primeros pasos para crear una empresa real o virtual
en elaula, fomentando los valores solidarios y sociales
(JES) 0 econémicos (CE) y utilizando a lavez las herra-
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mientas de la expresion escrita y matematicas desde
el nacimiento de la idea de negocio.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Conocer los distintos tipos de empresas, sus formas
juridicas y sus principales caracteristicas.

» Reconocer los tramites necesarios para constituir una
empresa o asociacion simulandolos en la creacion de
su propia entidad de manera consensuada.

» Verificar la importancia del cumplimiento de las nor-
mas y tramites administrativos para la puesta en
marcha de una asociacién o empresa.

Competencia Personal y Social

» Comprender la importancia que tiene el traba-
jo individual y grupal para conseguir las metas
empresariales.

Competencia Lingiiistica

» Expresar oralmente las propias ideas y argumentos
que se relacionan con las formas juridicas y los trami-
tes de constitucion, presentando de forma cohesiona-
daeldiscurso, adoptando una articulacién clara, una
pronunciacién adecuaday usando correctamente las
reglas gramaticales de la lengua.

» Participar de forma ordenada en situaciones de co-
municacién social.

» Conocer e identificar las caracteristicas basicas que
definen los textos expositivos.

» Leer textos expositivos de forma fluiday comprender-
los utilizando las estrategias necesarias (discriminar
las ideas principales de las secundarias, identificar
palabras, reconocer el significado de determinadas
expresiones, etc.)

» Componer textos escritos de uso habitual en el @mbito
laboraly social, como los estatutos y esquemas, utili-
zando las habilidades necesarias de planificacion de
la escritura, organizacion de lainformacion y seleccion
del léxico adecuado para denominar lo que se maneja,
realiza, aprende y siente.
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Competencia Matematica
» Resolver problemas propios de la creacion empresa-
rial u organizativa utilizando estrategias y técnicas

matemadticas simples.

» Manejar las operaciones basicas con nimeros enteros
y fraccionarios y utilizarlas adecuadamente en los
problemas y situaciones de creacion empresarial.

» Usar y comprender los niimeros enteros y fracciona-
rios para expresar cantidades en contextos signifi-
cativos.

CONTENIDOS

De Emprendizaje

» Diferentes maneras de emprender. El trabajo por cuen-
ta propia y sus diferencias con el trabajo por cuenta

ajena.

» Caracteristicas basicas de las principales formas
juridicas: el empresario/a individual (autonomo) o
social (sociedades o asociaciones).

» Puesta en marchay tramites de constitucion: eleccion
de laformajuridica, eleccion del nombre, aportacion
del capitalinicial, creacién de los estatutos, escritura
de constitucion.

» Simulacién en el aula del proceso de creacion de
una empresa, sociedad cooperativa o asociacion
solidaria.

Personales y Sociales

» Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncion de
riesgos y la responsabilidad.

» Estrategias necesarias para el trabajo colaborativo
(respeto, organizacion, aportaciones...).

Lingiiisticos

» Eldebate: normas que rigen la interaccién oral (turnos
de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono
de voz, posturas y gestos adecuados).

» Lectura comprensiva de textos expositivos.

» Composicion de textos escritos propios del ambito
laboral: los estatutos (normas de la empresa u or-
ganizacion) y social: el texto expositivo.

» Composicion de esquemas como textos necesarios
para aprender e informarse.

» El sustantivo.



Matematicos
» Estrategias y técnicas matematicas simples para la
resolucién de problemas: comprension de su enun-

ciado, traslado al lenguaje matematico, uso de las
estrategias de resolucion, interpretacion y analisis
critico de los resultados obtenidos, y aplicacion a la
situacion real en que esté contextualizado.

» Uso y comprension de los nimeros fraccionarios
para expresar cantidades en contextos significativos.
Reconocimiento de fracciones equivalentes.

» Utilizacién de operaciones basicas con nimeros na-
turalesy fraccionarios en problemasy situaciones de
creacién empresarial.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

» En primer lugar trabajaremos textos escritos y veremos
experiencias emprendedoras. Para esto utilizaremos
videos, revistas, lecturas de prensa especializada,
encuestas realizadas por elalumnado a empresarios
cercanosy las actividades propuestas en el desarrollo
de los programas JESy CE. Una vez conceptualizada la
nocién de empresay sus formas basicas, entre todos
los socios decidiran el tipo de asociacion (Comercio
Justo, medio ambiente, salud y desarrollo, etc.), o de
sociedad (empresario individual, sociedad limitada,
cooperativa, etc.), que se va a crear, para posterior-
mente decidir el nombre comercial y el logotipo. El
logotipo es un tema que se trata en Bloque Il pero
puede adelantarse aqui para que el alumnado rela-
cione desde el comienzo el nombre comercial con el
objeto que lo representa.

» El proceso de toma de decisiones que esto conlleva
hace necesario el trabajo de la comunicacion oral,
especialmente de las estrategias de planificacion
del discurso y la argumentacién. El debate sera la
estrategia metodoldgica fundamental.

» En estalinea, parala eleccion del nombre de laempre-
sa, seria muy efectivo llevar a cabo una lluvia de ideas
o0 “brainstorming” que implique la participacién de
todos los miembros del grupo. Esto ayudara ademas
a que aprendan a respetar las opiniones diversasy a
llegar a un consenso.

4. unidades Tematicas

» Con el nombre de la empresa o asociacion podremos
introducir el estudio del sustantivo como categoria
gramatical.

» Necesariamente deben trabajarse textos expositivos
que expliquen los diferentes tipos de empresas y
asociaciones. A partir de ellos se recomienda hacer
ver al alumnado las caracteristicas y estructura del
texto expositivo. Asimismo se facilita la elaboracion
del esquema como estrategia de aprendizaje. Podrian,
por ejemplo, realizarse esquemas que relacionaran
las distintas formas juridicas (niimero de socios,
capital inicial, responsabilidades y obligaciones
fiscales...).

» Alahorade plantearse la obtencion de recursos eco-
némicos, de cara a la preparacion del capital inicial,
ademas de los recursos propios, la empresa u organi-
zacién podra obtener recursos econdémicos acudiendo
a agentes externos (préstamos), lo cual aprovecha-
remos para introducir el concepto de nimero entero
(saldo positivo o negativo).

» Las fracciones se podran trabajar en el reparto propor-
cional de lafijacion del capital social y en los posibles
beneficios.

RECURSOS DIDACTICOS

»Videos, peliculas, tanto empresariales como de
ONGs.

» Internet.

» Visita a una empresa (relacionada con el perfil del
PCPI) o asociacion para conocer el proceso de creacién
y las habilidades del empresario.

» Invitar a un/a representante de la Unidad Territorial
de Empleo de la zona (UTE).

» Invitar algunos/as representantes de ONGs.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Se trabaja en el tema 2: Creamos una asociacién
(Pag. 41), en los anexos 1: Mas sobre asociaciones
(Pag.131) y anexo 2: Formas juridicas (Pag.159).
También se podria introducir el tema 1: Analizando
nuestro entorno (Pag.11), para que el alumnado viera
en qué trabajan las distintas asociaciones.
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» CE: Se trabaja en la Unidad 1.5: Creacién de la empre-
sa, 1.6: Caracteristicas basicas de las formas juridi-
cas (Pag. 36 y 37 respectivamente) y en el anexo1:
Tramites necesarios para la constitucion de una em-
presa (Pag. 217), anexo 2 (Pag.225).

UNIDAD TEMATICA 3:

LA IDEA DE NEGOCIO

JUSTIFICACION

Nuestro grupo de alumnos/as ha creado su asociacion
o empresa, seglin una formajuridica determinada, y se
ha decidido ya por uno de los programas de empren-
dedores de la Consejeria de Educacion.

Llega ahora uno de los momentos clave en cualquier
negocio: decidir la actividad a la que quiere dedicarse
y comenzar a pensar en los productos y recursos que
son necesarios para llevarla a cabo.

En estaunidad se debe establecer la actividad ala que
se dedicara nuestra empresa u organizacion: un bieno
un servicio. Alalumnado se le mostrara que un negocio
siempre cubre una necesidad. Hay que descubrirles que
las carencias pueden ser tanto de bienes materiales,
como de servicios, y que la empresa para satisfacer la
demanda de productos puede, o bien fabricarlo, o ser
un intermediario.

De todas formas, para saber si laidea es buena, habra
que sondear haciendo un pequeiio estudio de merca-
do que determine el sector. También tendremos que
ponernos en contacto con posibles proveedores para
hacer unos calculos iniciales y determinar los posibles
beneficios.

Esimportante ensefiar que en cualquier negocio debe
primar la satisfaccion del consumidor, siendo la éticaen
laempresa la que debe inspirar los valores necesarios
para poder prestar un servicio en donde prevalezcan
la calidad, la honestidad del servicio que se presta 'y
el respeto mutuo.
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OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Identificar la actividad que va a desarrollar en el pro-
yecto emprendedor y el producto o servicio queva a
vender implantando los valores éticos basicos para
el desempeiio de la actividad.

» Conocer los recursos necesarios para la puesta en
marcha (instalaciones, equipos, mobiliario, medios
de transporte, etc).

» Relacionar los gastos necesarios en el proceso de
compra con los beneficios.

» Interpretar correctamente las ofertas de los
proveedores.

» Conocer los documentos necesarios en el proceso
de compra-venta (hoja de pedido, fichas de provee-
dores, albaran, factura, recibo, etc.) y empezar a
manejarlos.

Competencia Personal y Social

» Apreciar la repercusién social que tiene la puesta en
marcha de cualquier iniciativa empresarial o asociativa
desarrollando valores éticos.

Competencia Lingiiistica

» Participar de manera activay ordenada en situaciones
de comunicacién oral dirigidas a la toma de decisiones
sobre la actividad del propio negocio, sus productos
y/o servicios; presentando de forma cohesionada
el discurso, adoptando una articulacion clara, una
pronunciacién adecuaday usando correctamente las
reglas gramaticales de la lengua.

» Conocer e identificar los principales rasgos que ca-
racterizan los mensajes publicitarios.

» Leer textos publicitarios, analizando su estructura
(partes del texto y relaciones entre las mismas, conec-
tores que las articulan, etc), reconociendo el vocabu-
lario mas usual y la estructura sintactica basica.

» Componer textos escritos de uso habitual en los tra-
mites administrativos de la compra-venta, utilizando
las habilidades necesarias de planificacion de la es-
critura, organizacion de la informacién y seleccidn
del éxico adecuado.

» Elaborar resiimenes y esquemas como estrategia de
sintesis de la informaci6n aprendida.



Competencia Matematica

4. unidades Tematicas

Matematicos

» Usar los nimeros decimales para expresar cantidades
en contextos significativos y comprender la correspon-
dencia entre éstos, las fracciones y los porcentajes.

» Manejar las operaciones basicas con nimeros decima-
lesy fraccionarios, asi como el calculo de porcentajes,
usandolos adecuadamente en las situaciones de activi-
dad empresarial y en los tramites de compra-venta.

» Aprender a resolver problemas propios de larelacién
coste-beneficio y a formular y contrastar conjeturas
o hipétesis en contextos reales.

CONTENIDOS
De Emprendizaje

» La actividad de nuestra empresa u organizacion.

» El producto o servicio. Necesidades que cubre.

» Recursos necesarios para la puesta en marcha (insta-
laciones, equipos, mobiliario, medios de transporte,
etc).

» Trdmites administrativos de la compra-venta (nota
de pedido, fichas de proveedores, albaran, factura,
recibo, etc).

» La éticay los negocios.

Personales y Sociales

» La ética en las iniciativas personales y grupales.

Lingiiisticos

» Eldebate: normas que rigen la interaccion oral (turnos
de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono
de voz, posturas y gestos adecuados).

» Elmensaje publicitario: lenguaje e imagen. Estructura.
Funciones. Tipos de mensaje (prensa, radio, televi-
sién, anuncios...). Formulacion de hipétesis sobre
la intencién y el contenido de un texto publicitario a
partir de indicios textuales y paratextuales.

» Composicion de textos escritos de uso habitual en
los tramites administrativos de la compra-venta: pe-
ticiones formales de informacion y descripcion de
productos.

» Composicién de esquemas y resimenes como textos
necesarios para aprender e informarse.

» Derivacién y composicion.

» Grados del adjetivo.

» NGmeros decimales hasta la centésima en contextos
significativos. Operaciones con nimeros decimales.

» Usoy contraste de diferentes modelos de correspon-
dencia entre fracciones, decimales y porcentajes. El
tanto por ciento. Estrategias para el calculo practico
con porcentajes. Calculo del IVA. Descuentos. Calculo
aproximado. Redondeo. Estrategias personales de
calculo. Contraste de resultados.

» Estrategias y técnicas matematicas simples para la
resolucion de problemas propios de la relacion coste-
beneficio: comprensién de su enunciado, traslado
al lenguaje matematico, uso de las estrategias de
resolucién, interpretacion y analisis critico de los
resultados obtenidos y aplicacién a la situacion real
en que esté contextualizado.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Dependiendo del proyecto que haya elegido el grupo
(JES, CE u otro), y de las caracteristicas del PCPI, se
decidira sila actividad va a consistir en ofrecer un bien
o0 un servicio. Lo mas sencillo seria que se eligiese
una actividad de venta al por menor de algtn tipo de
articulo econémico. En este caso, el profesorado de-
beria intentar, en la medida de lo posible, que sea un
bien relacionado con el perfil del PCPI. Se tendran en
cuenta los ciclos formativos del centro que sean de la
misma familia profesional que el PCPI como factor de
motivacion para estos alumnos/as al identificarse con
los de los ciclos, ademas de aprovechar los recursos
que el ciclo nos pueda ofrecer.

En este proceso de toma de decisiones vuelve a cobrar
importancia el debate como estrategia de comunicacion
oral, a partirdel cual trabajar aspectos como la planifi-
cacion del mensaje, la eleccion de la forma de discurso,
la priorizacion de ideas, el hecho de enfatizar en el
momento adecuado, etc. que seranimprescindibles para
el desarrollo del trabajo de nuestro alumnado.

Los/as chicos/as tendran que considerar si su producto
se puede elaborar en el centro o bien sera adquirido
a un proveedor para posteriormente revenderlo con la
finalidad de lograr un beneficio. El producto o servicio
debera ser viable desde el punto de vista econémico,
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paralo que habra que tener en cuenta todos los gastos
fijos y variables y directos o indirectos, hasta que el
producto se venda para que pueda reportar beneficios.
Se analizaran las ofertas teniendo en cuenta los gastos
accesorios que conlleve el producto en cuestion, tales
como transporte, descuentos, rappels, etc.

Desempefia aqui un papel central el aprendizaje ma-
tematico. Se estudiaran los nimeros decimales y su
correspondencia con fracciones y porcentajes en un
contexto realmente significativo para el aprendizaje.
El alumnado tendra que hacer, entre otros, calculo de
costes de productos aplicando descuentos e IVA, calculo
de beneficios, comparacion de ofertas para decidir qué
proveedor es el adecuado...

Por otra parte, el proceso de bisqueda de produc-
tos a través de distintos medios (Internet, catalogos,
poligonos, tiendas, etc.), sera el primer contacto con
el lenguaje publicitario. No se pretende que el alum-
nado produzca mensajes publicitarios (se trabajara
posteriormente en la unidad 10) sino que aprenda a
interpretarlos y a identificar las caracteristicas que
lo definen. Se sugiere ademas que sea ahora cuando
realicen su catalogo de productos (aunque se recoge
entre los contenidos de la unidad 10).

Del mismo modo, nuestro grupo seguira leyendo tex-
tos relacionados con la unidad (por ejemplo, textos de
proveedores con las caracteristicas del producto), lo que
les permitira mejorar la comprensiony expresion oral y
escritay que serviran de punto de partida para buscar
las ideas principales y secundarias, hacer esquemas,
buscar en el diccionario las palabras del vocabulario
sefnaladasy componer frases con ellas, buscar palabras
sinénimasy anténimas, palabras simples, derivadasy
compuestas, etc.

Mediante la descripcion de los distintos productos
que se puedan ver en los catalogos, se volvera a insistir
sobre el adjetivo incidiendo en este caso en los grados:
positivo, comparativo y superlativo.

Es posible que el grupo unavez decidida la actividad,
elegido el productoy estando cercana la Navidad, quiera
hacer un ensayo de mercado (venta en elinstituto u otro
organismo). Para esto debe conocer los documentos
administrativos de la compraventa: pedido, albaran,

54

factura, fichas de registro de almacén, etc. Aunque este
contenido pertenece al bloque I, se puede adelantar
a esta unidad, simplemente a modo de presentacion,
con lafinalidad de poder anticipar las ventas utilizando
sus documentos reales. Estos tramites administrativos
necesarios y toda la documentacién estan en los pro-
gramas CE y JES y queda perfectamente explicado el
cambio en la tabla de contenidos. Podra relacionarse
con la Unidad 7y la Unidad 11.

RECURSOS DIDACTICOS

» Internet.

» Prensa.

» Fichas de proveedores y articulos.

» Documentos administrativos del proceso de compra-
venta.

RELACION CON JESY CREANDO EMPRESA

»JES: La Unidad 7, Departamento de produccion:
Fabricamos y ofrecemos servicios (Pag. 89), toca un
poco la idea pero encaja mas con la unidad tematica
9 de esta guia. Se podria también introducir un poco
de la Unidad 9 de JES (Pag. 113), puntos 9.4: Nota de
pedido, 9.5: Albaran y 9.6: Factura, se podran dar, si
cabe, de forma superficial.

» CE: Se relaciona con la Unidad 1.3: Laidea de negocio
(Pag. 26) y 1.4: Yacimientos de empleo, aparte una
introduccion de la Unidad 6: Departamento de pro-
duccion (Pag. 111), donde se podra determinar algo
sobre qué materiales son necesarios para estimar los
posibles beneficios.

» Podriamos trabajar los contenidos del proyecto de
empresa si queremos constituirla desde el principio
del curso, esto se puede veren la, U.D.10.1 (Pag.201)
y Anexo 4 (Pag.231).



UNIDAD TEMATICA 4:

LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

JUSTIFICACION

En esta unidad se pretende que nuestro alumnado tome
conciencia de la importancia que tiene saber comuni-
carse con los demas en su vida diaria y asi se sientan
motivados para mejorar sus procesos comunicativos
tanto orales como escritos.

Aprovechamos el ambito empresarial para justificar
laimportancia de la comunicacién, ya que es un arma
eficaz para mostrar a los futuros clientes la actividad
de la empresa o asociacion y vender las ventajas que
les ofrece.

Por otra parte, es indudable que la incorporacién de
las TIC en la empresa ha revolucionado la forma de
trabajar, reduciendo los tiempos de comunicacién,
agilizando las tareas y aumentando asi la eficacia y
los resultados.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Valorar laimportancia de la comunicacién en el ambito
empresarial.

» Apreciar el valor de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién dentro de la empresa o asociacion
y utilizarlas eficazmente como herramienta de comu-
nicacion y gestion.

» Desarrollar una actitud critica ante las ventajas e
inconvenientes del uso de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién en la sociedad actual.

Competencia Personal y Social

» Reconocer y apreciar las tecnologias que estan al

servicio de lacomunicacion, asi como la funcién social
y cultural que cumplen.

Competencia Lingiiistica

» Entender la comunicacién como un proceso, identifi-

cando los elementos que intervienen en ella.

» Desarrollar estrategias de comprensiony expresion,
oraly escrita, a partir de la utilizacion de herramien-
tas que nos facilitan la comunicacién: carta, men-

4. unidades Tematicas

sajeria instantanea o chat, correo electrénico, fax,
videoconferencia, teléfono, etc.

» Identificar las caracteristicas de los principales textos
de comunicacion comercial.

» Conocer la realidad plurilingiie de Espaiia en la ac-
tualidad, su situacién en el mundo y la modalidad
lingliistica andaluza.

» Conocer las modalidades de la oracién como forma de
expresar las intenciones de los hablantes.

» Identificar el registro de un texto dado, diferenciando
el uso coloquial del formal.

Competencia Matematica

» Conocer y utilizar la hoja de calculo como técnica

elemental de recogida de datos y representacién de
la informacién.

» Usar los niimeros naturales, enteros, decimales y
fraccionarios para expresar cantidades en contextos
significativos.

» Manejar las operaciones basicas con los nimeros y uti-
lizarlas adecuadamente en las situaciones de actividad
empresarial y en los tramites de compra-venta.

» Aprender a resolver situacionesy problemas propios
de larelacién comercial y a formulary contrastar con-
jeturas o hipdtesis en contextos reales de formacion
y trabajo.

CONTENIDOS
De Emprendizaje
» Barreras y dificultades en la comunicacién.

» Herramientas de comunicacién de uso com(n en el
entorno laboral y social: carta comercial, fax, teléfo-
no, SMS, videoconferencia, correo electrénico, chat,
foro.

» Programas informaticos de uso com(n en el entorno
laboral. Las TIC en la empresa.

Personales y sociales

» Las TIC en la sociedad actual. Ventajas y problemas

de su uso. Reconocimiento y aprecio de su funcién
socialy cultural.
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Lingiiisticos
» Reconocimiento de la intencién comunicativa, de

los elementos de comunicacion (emisor, receptor,
mensaje, codigo, medio y canal) y de la situacién,
como factores condicionantes de los intercambios
comunicativos.

» Herramientas de comunicacién comercial: identifi-
cacion de sus caracteristicas formales. Comprension
oraly escrita de dichas herramientas. Expresion oral
y produccién escrita de las mismas.

» Identificacién de la organizacion de ideas en estos
textos atendiendo al destinatario y a la intencién
comunicativa.

» Ladiversidad lingiiistica de Espafa (lenguas y dialec-
tos), la modalidad lingiiistica andaluza y la situacion
actual del espaiiol en el mundo.

» Diferencias relevantes entre los usos coloquiales
y formales, especialmente los propios del ambito
académico y laboral.

» Modalidades de la oracion como formas de expresar
las intenciones de los hablantes.

Matematicos

» Uso de las hojas de calculo para el tratamiento, or-
ganizacion e interpretacion de datos y resolucion de
problemas que requieran tratamiento matematico.

» Nameros naturales, enteros, decimales, fraccionarios,
porcentajes. Operaciones.

» Usoy contraste de diferentes modelos de correspon-
dencia entre fracciones, decimales y porcentajes. El
tanto por ciento. Estrategias de calculo practico con
porcentajes. Calculo del IVA. Descuentos. Calculo
aproximado. Redondeo. Estrategias personales de
célculo. Contraste de resultados.

» Estrategias y técnicas matematicas simples para
la resolucién de problemas propios del ambito
comercial.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Los procesos de comunicacion lingiistica y las tec-
nologias de la informacién y comunicacién son los
protagonistas de esta unidad.

Ha llegado el momento en el que la empresa o asocia-
cién debe ponerse en contacto con socios, clientes,
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proveedores, etc., iniciando asi un modo concreto de
relacion comunicativa. El uso de los elementos y la
eleccion de las herramientas de la comunicacién su-
pondran el éxito o fracaso de la entidad que han creado
enelaula. El/ la profesor/a podra tomar esta idea como
eje central a partir del cual trabajar la importancia de
la comunicacion en la vida diaria, los diferentes tipos
de comunicacién y los elementos que intervienen en
cualquier proceso comunicativo.

Sedaran a conocer las herramientas de comunicacion
que son utilizadas con mas frecuencia en las relaciones
comerciales u organizativasy se trabajaran de manera
practica en el desempeiio de su propia entidad.

El teléfono, la videoconferencia y la atencién directa
al cliente son técnicas de comunicacién oral y gestual
muy importantes hoy diay sobre todo necesarias para
un futuro emprendedor. Se podrian simular conversa-
ciones modeladas por el/la profesor/a en el aula para
posteriormente dejar que sea el propio alumnado el
que tome el papel principal en el trato con clientes o
proveedores. Atender al teléfono del centro educativo
podria ser una practica muy (til para ellos/as.

Nos centraremos en estrategias de comprension y
expresion escrita a partir del resto de herramientas que
se utilizaran con mucha frecuencia: carta comercial, fax
y correo electrénico. Ademas de leerlos y escribirlos,
elalumnado tendra que identificar sus caracteristicas,
diferenciandolos entre si.

Es necesario que tomen conciencia de la relacién
que existe entre todos los elementos que intervienen
en la comunicacién. Las practicas reales con las dis-
tintas herramientas nos facilitaran este trabajo. En
funcién del momento, del objeto o del destinatario de
la comunicacion, se utilizara un registro coloquial o
formal. Podemos proponer que escriban y comparen
cartasy correos electronicos personales y comerciales,
que analicen el lenguaje que utilizan en los mensajes
de movil, etc.

Sinos centramos en la intencion del emisor, se com-
prenderan las distintas modalidades de la oracién. A
través de la comunicacién oral o escrita con compaieros
o clientes se podra comprobar como cambia el mensaje
en funcién de una modalidad u otra. Seria acertado



visualizar en casos reales la imagen que se da de la
empresa segiin la forma de comunicarse.

Buscar empresas u organizaciones fuera de nuestra
comunidad, bien sea para contactos puntuales o bien
para mantener una relacién asociativa (algunos pro-
gramas emprendedores facilitan la asignacion de un
centro educativo socio de otra comunidad e incluso
pais, con el que poner en practica todos los apren-
dizajes emprendedores), favorecera el conocimiento
de la situacion del espaiiol en el mundo y la realidad
plurilingiie de nuestro pais, a la vez que reafirma nues-
tro dialecto andaluz como una modalidad lingiiistica
idiosincrasica.

La utilizacién de las TICen el aula es una herramienta
de trabajo basica para que el alumnado se comunique
con agentes internos y externos en el desarrollo del
proyecto emprendedor. El alumnado debe adquirir
soltura en el manejo del procesador de textos como
instrumento para la produccién de faxes y cartas co-
merciales. También se utilizara la hoja de calculo como
herramienta para la organizacion y gestion de situacio-
nes econémicas y financieras. En funcién del nivel de
nuestro grupo podremos incluso crear un blog o una
paginaweb en el que se vayan reflejando los pasos que
vamos dando en la entidad creada.

Ya que la empresa o asociacion se encuentra en el mis-
mo momento que en la unidad anterior, nos centramos
en ésta en elrepaso de los aprendizajes matematicos de
todo el bloque. Continuaremos planteando problemas
matematicos que surjan en la interaccién comercial al
tener que estudiar presupuestos, hacer calculos de
planificacién, hacer los calculos de facturas, comparar
precios de distintos proveedores, analizar costes y
beneficios...

RECURSOS DIDACTICOS

» Teléfonos, prensa, recursos multimedia presentes en
Internet: videos, videoconferencias, audio, etc.

» Textos y ejercicios practicos ofrecidos por los
programas que refuercen la comprensién de los
contenidos.

4. Unidades Tematicas

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Unidad 3: La importancia de la comunicacién
(Pag.55); de alguna manera se podriatocar la Unidad 8
en el punto 3. En cuanto a la publicidad (Pag. 106),
ya que trata de la publicidad que es otra necesidad
de comunicacién, aunque serd un tema a desarrollar
en la Unidad tematica 10.

» CE: Unidad 2: Herramientas de comunicacién (Pag.51)
también se podria tocar aunque muy levemente la
Unidad 7: Un poco de marketing (Pag. 137), también
estd relacionada con la comunicacién, aunque sera un
tema a desarrollar en la Unidad tematica 10.
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BLOQUE II: DIRIGIENDO Y ORGANIZANDO

UNIDAD TEMATICA 5:

ORGANIZAMOS EL TRABAJO

JUSTIFICACION
Tras el desarrollo del bloque anterior el grupo debe
ser consciente de la complejidad del funcionamiento
de cualquier empresa o asociacion. Es ahora cuando
se hace necesario desplegar cauces eficaces de orga-
nizacién, imprescindibles para alcanzar los objetivos
y obtener éxito en nuestro proyecto emprendedor.
Mediante el conocimiento del propio perfil profesio-
nal y el aprendizaje de estrategias de planificacion y
trabajo en equipo, la empresa o asociacion repartira
tareas y responsabilidades que quedaran reflejadas
en el organigrama.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Conocer los principales departamentos en los que se

estructuran las empresas u organizaciones asociando
a cada uno la actividad que desarrolla.

» Tomar conciencia de la relacién que existe entre si-
tuaciones cotidianas en las que deben asumir respon-
sabilidades, superar dificultades, perseguir metas,
gestionar su tiempo, planificar su actividad diaria,
etc., conactividades que tienen que realizar al frente
de una organizacién o empresa.

» Identificar las funciones y departamentos de la empre-
sa o0 asociacion, realizando el organigrama de la misma
y asignando tareas de manera justa y consensuada.
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NUESTRA EMPRESA

» Conocer el propio perfil profesional y decidir qué
responsabilidades desempefara en la asociacién o
empresa creada.

Competencia Personal y Social

» Desarrollar habilidades personales y sociales que

faciliten el trabajo en equipo y la asuncion de res-
ponsabilidades compartidas asi como la resolucion
pacificay dialogada de los conflictos.

» Potenciar la igualdad entre hombres y mujeres rea-
lizando un reparto equitativo de las actividades y
eliminando roles profesionales estereotipados.

Competencia Lingiiistica

» Exponer sencillas presentaciones orales, organizando

de forma cohesionada el discurso, adoptando una
articulacion clara, una pronunciacién adecuada y
usando correctamente las reglas gramaticales de
la lengua.

» Comprender textos donde se exponen instruccio-
nes para realizar tareas utilizando la modalidad de
lectura adecuada (general, detallada, bisqueda de
datos...).

» Conocer e identificar las caracteristicas basicas que
definen estos textos.

» Componer textos donde se detallan informes de ta-
reas, utilizando las habilidades necesarias de planifi-
cacion de la escritura, organizacion de la informacion
y seleccion del léxico adecuado.

» Elaborar esquemas que conlleven un orden jerarquico.

» Estudiar el verbo como categoria gramatical.

Competencia Matematica

» Expresar situaciones de la vida diaria y empresarial
mediante el lenguaje algebraico.




» Resolver problemas reales utilizando ecuaciones de
primer grado.

» Elaborary emplear estrategias de planificacién y es-
timacién temporal para la resolucién de situaciones
del ambito organizacional.

CONTENIDOS
De Emprendizaje
» Habilidades personales para trabajar en equipo.

Resolucién de conflictos.
» Los departamentos. El organigrama.
» Gestion del tiempo y planificacion de tareas.
Personales y sociales
» Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncién de
riesgos y la responsabilidad.

» Igualdad de género.

Lingtiisticos

» Estrategias orales basicas para la presentacién, la
entrevistay la instruccién para realizar tareas.

» Instrucciones para realizar tareas: caracteristicas
formales de este tipo de texto. Analisis de la estruc-
tura del texto, formulacion de hipétesis sobre con-
tenido e intencién a partir de indicios textuales y
paratextuales.

» Composicion escrita de informes sobre tareas.
Utilizacion en las producciones escritas de elementos
graficos y paratextuales.

» El esquema como estrategia de aprendizaje. Rela-
ciones jerarquicas en esquemas.

» El verbo.

Matematicos

» Lenguaje algebraico. Ecuaciones de primer grado con
unaincégnita.

» Unidades de tiempo. Relaciones y equivalencias.

» Estrategias de planificacién y gestion del tiempo.

» Estrategias matematicas simples para la resolucion
de problemas reales del &mbito organizativo y em-
presarial con ecuaciones.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Un buen modo de organizar el trabajo de esta unidad
seria comenzando por deliberar y fijar el listado de ta-
reas necesarias para cumplir los objetivos empresariales

4. unidades Tematicas

0 asociativos. Sera necesario concretar al maximo
las tareas para facilitar la posterior asignacion de las
mismas a los departamentos o cargos que se creen.
Estas acciones nos servirdn de pretexto para estudiar
el verbo como categoria gramatical.

Esimportante en este momento trabajar la compren-
sion lectora de textos donde se exponen instrucciones
para realizar tareas. Se deberan sefialar las estrate-
gias de lectura mas acertadas para esta comprensién
(centrarse en el orden de pasos, extraer la finalidad
principal de las instrucciones, identificar la estructura
y el vocabulario utilizado con mas frecuencia...). El
profesorado ademas propiciara la generalizacion de
este aprendizaje a otros textos que no se relacionen
ya con la empresa (montaje de muebles, elaboracién
de una receta, como hacer un resumen, instrucciones
para realizar tareas académicas...).

Al mismo tiempo se facilitara la expresion oral y es-
crita de este tipo de textos. Los informes de tareas se
utilizaran con frecuencia en el trabajo del proyecto
emprendedor creado, ya que sera necesaria la puesta
en com(n de las actividades realizadas por cada depar-
tamento para la informacion de todos los socios.

La simulacién empresarial es en esta unidad donde
ayuda a fomentar el trabajo en equipo del alumnado
y requiere del profesor/a una metodologia especial.
Sabemos que los equipos heterogéneos permiten,
ademas del contraste de argumentos, la convivencia
con opiniones diversas, circunstancia que favorece
la adquisicién de actitudes no discriminatorias y de-
mocraticas, el desarrollo de destrezas comunicativas
(argumentar, proponer e interpretar) y la ampliacion
de sus habilidades interpersonales.

Tras la identificacién de las principales tareas a
desarrollar, el alumnado debera conocer el modo de
organizacion basico de las empresas, los principales
departamentos que las integran y las actividades que
se relacionan con los mismos. Es aqui donde aparece
el organigrama como representacién grafica de una
organizacion. Asociando organigramas a perfiles de
empresas o asociaciones y disefiando organigramas
para determinados supuestos, el profesorado enseiiara
a identificar la informacion relevante, a establecer




Guia Diddctica Médulo Proyecto Emprendedor

asociaciones entre lasideasy a jerarquizar las mismas.
Podemos visitar paginas web de empresasy observar su
organigramay las tareas que se asignan a cada depar-
tamento. Se seguira por tanto trabajando el esquema
como un modo de resumir la realidad y como estrategia
fundamental para el aprendizaje. Pero ademas, se
avanza un paso adicional, porque el alumnado va a ir
incorporando graficos y elementos visuales a sus pro-
ducciones escritas y se va adentrando en la utilizacién
de éstos para representar la realidad, lo que favorece
Competencias basicas tanto matematicas, lingiiisticas,
como de aprender a aprender.

El lenguaje algebraico debe servir para representar
larealidad a partir de simbolos y nimeros, aligual que
han estado haciéndolo através de graficos o esquemas.
Las ecuaciones de primer grado, que se continuaran
trabajando en la siguiente unidad debido a su dificul-
tad, se relacionaran con la distribucién del alumnado
por departamentos (el total del alumnado puede ser
x), con la prevision de personal necesario en funcién
de la marcha de la empresa (x es el nimero actual de
alumnado del departamento de recursos humanos,
dentro de 5 afios se necesitaran 3 personas mas...) 0 con
el reparto del nimero de tareas entre departamentos
(mitad, doble, triple...).

Almismo tiempo se ensefaran estrategias concretas
para planificary gestionar el tiempo. Podia comenzarse
con instrumentos personales como la agenda, para
continuar con otros que se utilicen a nivel grupal en el
proyecto emprendedor como hojas de tareas, calenda-
rios de actuaciones, etc.

El grupo elaborara entonces su propio organigra-
ma (podrian utilizarse aplicaciones informaticas) y
pensaray debatira sobre los departamentos o cargos
unipersonales que compondran la organizacion, asig-
nando responsabilidades en funci6n de las aptitudes
y habilidades y el perfil profesional de cada persona.
Se podra tomar una referencia externa, como el/la
profesor/a de Formaciény Orientacién Laboral o alum-
nos/as de ciclos formativos que hayan estudiado este
médulo, para realizar entrevistas. Se trabajarian aqui
las habilidades orales para la entrevista (se estudiara
con mas profundidad en la Unidad 8) y la presentacién
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personal, realizando, por ejemplo, candidaturas para los
puestos preferidos. Una vez conocidas las capacidades
o actitudes y el reparto de cargos por departamentos,
el organigrama podria abordarse trabajando la igual-
dad laboral.

Cuando se realicen actividades reales en la simulacion,
éstas las coordinara la persona responsable asignada en
elorganigrama (por ejemplo, cuando llega la mercancia
pedidaal proveedor, es el responsable de almacén quién
larecoge y firma el albaran). No obstante, un aspecto
a tener en cuenta por el profesorado es hacer ver al
alumnado laimportancia de la cooperaciony el trabajo
en equipo entre departamentos. Todos/as deben saber,
cémo funciona cada departamentoy colaborar cuando
seanecesario en cualquiera de ellos para adquirir todas
las Competencias emprendedoras.

RECURSOS DIDACTICOS

» Actividades de los programas.

» Visitas a paginas web de empresas para observar su
organizacion.

» Cuestionarios de autoconocimiento de la Unidad o

y1.
» Materiales sobre resolucion pacifica de conflictos.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Unidad 4: Organizando nuestra asociacion; el
trabajo y las personas (Pag. 63) También esta rela-
cionado en parte con el anexo 4: Departamento de
recursos humanos (Pag. 171).

» CE: Unidad 3: Organizamos el trabajo (Pag. 73).

UNIDAD TEMATICA 6:

DIRIGIENDO NUESTRA EMPRESA

JUSTIFICACION

En la unidad anterior se elabor6 el organigrama de la
organizacién con sus distintos departamentos, que
son dependientes de la Direccion, cuya labor de plani-
ficacion y coordinacion se orienta al logro de los obje-
tivos y resultados de la entidad. Asi pues, la Direccion
ha de definir estos objetivos, que seran alcanzados



segln una ordenacion de los recursos econémicos,
técnicos o humanos. De ahi la necesidad de trazar un
plan estratégico.

Con el tema se pretende fomentar el trabajo en grupo
y la aceptacion de responsabilidades.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje
» Comprender la importancia de la planificacién para
conseguir los objetivos del proyecto emprendedor.

» Establecer, de manera consensuada, un plan de ac-
tuacion estratégico.

» Determinar cdmo se organiza la empresa y como se
toman decisiones en la misma.

» Participar asertivamente en las discusiones que con-
lleva la toma de decisiones.

Competencia Personal y Social

» Adoptar una actitud abierta y responsable de
cooperacion.

Competencia Lingiiistica

» Expresar, comprendery analizar mensajes que utilizan
conjuntamente elementos de comunicacion verbal

y no verbal, con actitud de respeto y tolerancia.

» Asociar, identificary reproducir factores de liderazgo
en la comunicacién oral.

» Utilizar estrategias de planificacién para la compren-
sion lectora de textos.

» Componer textos escritos de uso habitual en el ambito
laboraly social, utilizando las habilidades necesarias
de planificacion de la escritura.

» Conocer e identificar las caracteristicas basicas de las
instancias, solicitudes y reclamaciones.

» Utilizartablas en la realizacién de resimenes y esque-
mas como estrategia de sintesis de la informacién.

» Conocer las modalidades de la oracién y los modos
delverbo como forma de expresar las intenciones de
los hablantes.

Competencia Matematica

» Expresar situaciones de la vida diaria y empresarial
mediante el lenguaje algebraico.

» Resolver problemas reales utilizando ecuaciones de
primer grado.

4. unidades Tematicas

CONTENIDOS
De Emprendizaje

» La importancia de tener un buen plan.

» Organizacion, toma de decisiones y control.

Personales y sociales

» Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncién de
riesgos y la responsabilidad.

Lingiiisticos

» Participacion activa en situaciones de comunicacion
propias del ambito laboral (intercambio de opiniones,
solicitud, reclamacién).

» Desarrollo de actitud de liderazgo a través de la
comunicacién oral (asuncién de determinados ro-
les en el intercambio, tono de voz, postura y gestos
adecuados).

» Estrategias de planificacion en la comprension lectora
(formulacién de hipétesis previas sobre el contenido,
identificacion de la estructura del texto, atencion a
elementos paratextuales, etc.).

» Habilidades basicas para la planificacion de la escritu-
ra: buscarydesarrollarideas, organizarlas, hacer una
primera redaccion, corregir (ortografia, puntuacion,
cohesion, coherenciay adecuacion), reelaboracion del
texto y preparacion de la redaccion definitiva.

» Textos escritos de uso habitual en el ambito laboral y
social: solicitud, instanciay reclamacién. Caracteristicas
formales. Composicién escrita de los mismos.

» Utilizacién de tablas como estrategia de resumeny
aprendizaje.

» Modalidades de la oracién y los modos del verbo para
expresar las intenciones de los hablantes.

» El adverbio.

Matematicos

» Lenguaje algebraico. Ecuaciones de primer grado con
una incégnita.

» Estrategias matematicas simples para la resolucién
de problemas reales del ambito organizativo y em-
presarial con ecuaciones.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Después de haber organizado en la unidad anterior los
departamentos, en ésta trabajaremos la Direccién. Los
alumnos y alumnas escogeran por sus capacidades y




Guia Diddctica Médulo Proyecto Emprendedor

aptitudes al alumno/a que sera el director/a, gerente o
presidente/a. Las funciones principales de la direccion
seran la planificacion, la organizacion, la toma de deci-
siones y el control de la empresa o asociacion creada.

Aunque corresponde al director/a la creacion de un
plande actuacion, este plan serd propuestoy elaborado
por toda la clase, ya que todos los alumnos/as deben
adquirir las Competencias emprendedoras.

Elaborar un plan supone poner en practica todos los
aprendizajes adquiridos hasta ahora. Puesto que el
alumnado que atendemos desde el PCPI suele presen-
tar dificultades para planificar y disefiar un proyecto
de futuro, éste sera el objetivo de esta unidad. Esta
tarea de planificar sera muy atil para otros ambitos
de la vida, por lo que se puede plantear ademas que
disefien un proyecto personal, plasmando su situacion
actual y las metas a alcanzar a corto y largo plazo en
los distintos espacios de su vida (personal, social,
académico, laboral).

Aunque se plantea como meta en el desarrollo de
todas las unidades, sera especialmente en ésta donde
nos detengamos a ensefiar estrategias concretas para
planificar el proceso lector, facilitando asi una verdadera
comprension de los textos.

A su vez, la creacion del plan estratégico conlleva
elementos matematicos: de qué recursos disponemos
y si son o no suficientes, qué dinero precisamos, qué
necesitariamos para lanzar nuevos productos, etc., que
seirantraduciendo al lenguaje algebraico (porejemplo,
el capital inicial es x, si se obtienen ganancias serfa
x+ganancias), siguiendo con el trabajo de la unidad
anterior. Se trata de resolver mediante ecuaciones de
primer grado problemas sencillos relacionados con
diferentes situaciones de la empresa. (Ver anexo Il)

El plan debe incluir un calendario de actuaciones alo
largo de cada trimestre, donde se destacaran los dias
mas sefialados para los ensayos de mercado como la
Navidad, dia de los enamorados, dia de la madre, dia
del padre, dias de venta en la localidad, dia de merca-
dos emprendedores, etc. Una vez elaborado el plan
cada departamento v, siguiendo el calendario, cada
uno debera asumir y desarrollar su trabajo (pedidos,
publicidad, distribucién).

No debemos olvidar que es la Direccién quien debe
coordinar y vigilar que el resto de departamentos traba-
jen para cumplir el plan consensuado por todos/as. Pero
ademas, el grupo debe saber que paradirigir unaempresa
esfundamental poseer recursos de liderazgo, tanto comu-
nicativos como para solventar los problemas que surjan.

Elbuen uso de lalengua es vital para ejercer el lideraz-
go de una entidad. Nos centraremos en el desarrollo de
la comunicacion oral ala hora de que los/las chicos/as
practiquen la representacion de la organizacion en
actos piblicos (informacion al resto del alumnado del
centro, por ejemplo), informen a los miembros de la
empresa de la marcha de la misma (algo que también
haran los/las jefes/as de cada departamento) o se
reinan periédicamente con éstos/as.

Para trabajar la lengua, tanto de forma oral como
escrita, podemos también elaborar conjuntamente y
de forma participativa con todos los/las alumnos/as
las comunicaciones que debe realizar la empresa o la
asociacion para desarrollar su plan de actuacion. Estas
comunicaciones podrian ir dirigidas al equipo directivo
del centro, al consejo escolar o al ayuntamiento, y
estarian encaminadas a solicitar permisos de comer-
cializacion y salidas del centro. Una vez elaborada la
solicitud y revisada por el/la profesor/a, sera la direccion
la encargada de realizar la comunicacién, que podra ser
tanto oral como escrita. A su vez si la comunicacién es
reciproca, la direccién debera comunicar al resto de
compaiieros/as las respuestas. De esta misma manera
se trabajaran las peticiones, reclamaciones e instan-
cias. A partir de ellas estudiaremos el adverbio como
categoria gramatical.

RECURSOS DIDACTICOS
Internet.
Publicaciones del sector empresarial.

RELACION CON JESY CREANDO EMPRESA
JES: Se trabaja en la Unidad 5: Direccion (Pag.77) yen
la Unidad 6: Departamento de solidaridad: educando
y concienciando a la sociedad (Pag. 83).

CE: Se relaciona con la Unidad 4: Dirigiendo nuestra
empresa (Pag. 87).



UNIDAD TEMATICA 7:

¢CUANTO DINERO NECESITAMOS?

JUSTIFICACION

Cuando seinicia una actividad empresarial es necesario
contar con un capital inicial, con el que cubrir tanto
los gastos fijos como los variables durante un tiempo
determinado. Este capital puede proceder de distintas
fuentes, propias o ajenas.

Los/las alumnos/as-socios/as, que ya aportaron su
capitalal crear laempresa o asociacion, ahora elaboran
un plan de gastos: qué necesidades dinerarias tienen
para cubrir los gastos previstos en el curso empresarial
y qué resultado econémico (beneficio o pérdida) prevén
que van a obtener.

Conestaunidad se pretende que elalumnado conozca
las distintas fuentes que podrian aportar capital a su
negocio, sus ventajas e inconvenientes. La debemos
relacionar con la Unidad 11 para comprender el proceso
monetario en su conjunto.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje
» Reconocer los gastos fijos y variables en la actividad

econdmica.

» Comprender laimportancia de la prevision de gastos
e ingresos para obtener un beneficio.

» Identificar las fuentes de financiacion y la actividad
bancaria como soporte de financiacién empresarial.

» Saber buscar los fondos para montar un negocio.

Competencia Personal y Social

» Valorar el riesgo y la responsabilidad que supone la
relacién contractual con entidades bancarias.

» Desarrollar valores solidarios: banca ética y micro-
créditos.

Competencia Lingiiistica

» Reconocer laimportancia de partir de objetivos comu-
nicativos para la elaboracion de mensajes orales, como

informar, reclamar, solicitar, explicar o argumentar.
» Leer de manera comprensiva con fluidez, entonacion

y ritmo adecuados textos propios del ambito laboral,

en soporte papel o digital, reconociendo las distintas

4. unidades Tematicas

intenciones comunicativas (solicitar, reclamar, argu-
mentar, contratar).

» Conocer e identificar las caracteristicas basicas de
los textos argumentativos.

» Componer textos escritos con caracter argumentativo,
planificando la escritura, organizando la informacién
y seleccionando el léxico adecuado, ajustandose a
las normas ortograficas y presentandolos de manera
claray ordenada.

» Reconocer las relaciones entre las palabras por la
forma (polisemiay siglas).

Competencia Matematica

» Distinguir si dos magnitudes son proporcionales o no.

» ldentificar magnitudes directa o inversamente propor-
cionales.

» Calcular aumentos y disminuciones porcentuales.

» Resolver problemas de la vida diaria y del mundo
empresarial relacionados con magnitudes usuales
de proporcionalidad directa e inversa que impliquen
unaregla de tres simple.

CONTENIDOS
De Emprendizaje

» Presupuestos y plan de inversiones.

» ¢Donde puede estar el dinero que necesitamos para
montar nuestra empresa, cooperativa o asociacién?

» Clasificacion de las fuentes de financiacion.

Personales y sociales

» Desarrollo de la iniciativa personal, la asuncion de
riesgos y la responsabilidad en ambitos financieros.

Lingiiisticos

» Estrategias orales basicas para informar, reclamar,
solicitar, explicar o argumentar ante entidades fi-
nancieras.

» La argumentacion en los textos de ambito laboral:
instancias, solicitudes, reclamaciones y contratos.
Caracteristicas formales de este tipo de textos.

» Lectura comprensiva y composicion escrita de estos
textos.

» Familiarizacién con el léxico propio del ambito finan-
ciero (capital, inversién, rentabilidad, interés, deuda,
crédito, préstamo, subvencion, amortizacion, etc).

» Siglas y polisemia.
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Matematicos
» Regla de tres simple directa e inversa.
» Estrategias de cdlculo practico con porcentajes.

Calculo del IVAy del interés simple. Descuentos.

» Utilizacion de los porcentajes, proporciones (mag-
nitudes directas e inversamente proporcionales) y
el euro para la resolucion de problemas de la vida
cotidianay laboral.

» Andlisis y valoracion critica de la informacién finan-
ciera (relacionada con esta unidad) desde un punto
de vista matematico.

» Uso las hojas de calculo para el tratamiento, orga-
nizacion e interpretacién de datos, y resolucion de
problemas que requieran tratamiento matematico.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Una vez definida la actividad de la empresa y sus
departamentos, habra que saber dénde tendremos
que buscar el dinero que nos hace falta.

Antes de acudir a la financiacién, el primer paso
seria determinar y valorar los gastos fijos de la em-
presa, es decir, los que no dependan del volumen
de produccién o venta. El segundo paso supondria
elaborar una prevision de los ingresos que espera-
mos obtener de nuestras ventas, y a partir de ésta,
calcular los gastos variables previstos, los que si
dependen del volumen de producci6n y/o venta. Con
estos datos, finalmente podremos prever el beneficio
que vamos a obtener y la cantidad de dinero que
necesitamos financiar.

Para poder llevar a cabo todos estos pasos, nuestro
grupo tendrd que dominar las destrezas matematicas
practicadas hasta ahora, especialmente las operacio-
nesy el calculo de porcentajes. Pero comienza ademas
a resultar imprescindible aprender a distinguir las
maghnitudes directa o inversamente proporcionales
de las que no lo son, asi como a resolver proble-
mas con reglas de tres simples, directas o inversas.
(Ver anexo II).

De cara a la posible financiacion, los/las alumnos/
as identificaran distintas fuentes y valoraran por
cual de ellas se deciden, contrastando los datos de
cada una y rechazando las menos convenientes.
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La conveniencia o no de cada fuente dependera del pro-
ducto financiero que nos ofrezcan (crédito, préstamo...)
y de sus caracteristicas, intereses mas bajos, menores
comisiones, etc.

El/la profesor/a se centrara en la lectura comprensiva
de textos escritos de productos financieros buscados
en Internet, aprendiendo el vocabulario especifico,
a partir del cual podra explicar la polisemia y el uso
de las siglas.

A su vez, se debe favorecer la generalizacién de
lo aprendido en contextos reales para potenciar un
aprendizaje verdaderamente significativo. De este
modo podriamos trabajar la expresion oral, previa
explicacién en clase, visitando distintos bancos o cajas
de ahorro para solicitar las distintas ofertas. Suele
suceder con frecuencia que para financiar la compra
de materias primas, una vez decidido el producto o
servicio que se va a comercializar, es posible que
también necesitemos préstamos para sufragar estos
gastos iniciales. Estos préstamos pueden solicitarse
al propio instituto, asociaciones de padres y madres,
ayuntamiento, etc. y pueden concedérnoslos con
facultad de devolucién o como subvencién o ayuda
a la simulaciéon empresarial. Se continta asi con el
estudio de las caracteristicas formales de textos
propios del ambito laboral y social como son la soli-
citud, lainstanciay la reclamacion. Se afiade en esta
unidad el contrato.

Las matematicas podremos trabajarlas también
interpretando los textos buscados, contrastando las
ofertas en aspectos tan importantes como el tipo de
interés, comisiones de apertura, cancelacién y man-
tenimiento en el caso de abrir una cuenta y también
lo podremos trabajar en ampliaciones de capital y
amortizaciones.

Como otra fuente de financiacién, en esta unidad
se recomienda la elaboracién de un proyecto para
obtener una subvencion. En él se recogera quiénes
somos, cudl es nuestro proyecto, etc. para lo que se
utilizaran textos descriptivos, ya trabajados en otras
unidades anteriores, y sera fundamental la argumen-
tacion. Se dara relevancia a la presentacion limpia y
ordenada de los escritos.



RECURSOS DIDACTICOS

» Internet.

» Documentacién basica para familiarizarse con el len-
guaje y la documentacion tipo (albaranes, facturas,
notas de pedidos...).

RELACION CON JESY CREANDO EMPRESA
» JES: La Unidad 9 en el punto 3: ¢Y si tuviéramos que pe-
dir un préstamo? (Pag. 118), trabaja especificamente la
financiacion, pero podriaincluirse cualquier punto de
la unidad paratrabajar un poco mas las matematicas
(9.1ellibro de caja, 9.2 la cuenta corriente, 9.4 nota

de pedido, 9.5 albaran y factura).

» CE: Tratado en la Unidad 5: Fuentes de financiacién

(Pag. 97).

UNIDAD TEMATICA 8:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICACION

El departamento de recursos humanos tiene como
objetivos gestionar el personal, administrando el pago
de las remuneraciones y velando por el cumplimiento
de las leyes sociales de laempresa. Es ésta la unidad
donde hay que hacer ver al alumnado que el valor
de una empresa, lo representan sus empleados. Las
empresas que triunfan lo hacen por apreciar a sus
empleados.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado
cambios sociales que han hecho necesaria la implan-
tacion de nuevas normas y un nuevo modo de coope-
racion y compromiso entre mujeres y hombres para
permitir un reparto equilibrado de responsabilidades
en lavida profesional y en la privada. La necesidad de
conciliacion del trabajo y la vida familiar ha sido ya
planteada a nivelinternacionaly comunitario como una
condicién vinculada de forma inequivoca a la nueva
realidad social.

Elalumnado debe igualmente conocer laimportancia
de que se cumplan las normas sobre prevencion de
riesgos laborales en el desempefio del trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

4. unidades Tematicas

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Identificar las funciones del departamento de recursos
humanos y los requisitos que se buscan para selec-
cionar al personal.

» Tomar conciencia de la importancia que tiene la
formacion a lo largo de la vida para su desarrollo
profesional.

» Conocer las normas basicas de seguridad e higie-
ne en el trabajo, para protegerse a si mismo y a los
demas.

» Comprender laimportancia del desempefio de las res-
ponsabilidades compartidas entre hombres y mujeres
para poder conciliar el trabajo familiar y laboral.

Competencia Personal y Social

» Mantener la motivaciony las ganas de aprender para

crecer como persona.

» Potenciar la igualdad entre hombres y mujeres en
la economia y en la sociedad impulsando el papel
de estas altimas como configuradoras de un nuevo
mercado de trabajo mas equitativo desde una dptica
de género.

Competencia Lingiiistica

» Desarrollar las habilidades orales basicas necesarias para

desenvolverse con soltura en la entrevista de trabajo.

» Leer de manera comprensiva textos del @mbito empre-
sarial relacionados con la seleccion de personal, espe-
cialmente el curriculum vitaey la carta de presentacion,
y otros como el contrato, el convenio y l[a némina.

» Redactar un curriculum vitae y una carta de presenta-
cion, utilizando las estrategias de planificacion de la
escritura, organizacion de la informacion, seleccion
del léxico, adecuacion ortografica y cuidando la pre-
sentacién en papel o en soporte digital.

» Buscar y utilizar distintas fuentes de informacion y
comunicacién que satisfagan sus necesidades de cara
a la comprensidén y composicién de estos textos.

Competencia Matematica

» Comprender los apartados de una némina sencilla
y hacer los calculos necesarios para determinar los
ingresos brutos, los descuentos y las retenciones
por IRPF.
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» Reconocer un experimento aleatorio y escribir su
espacio muestral.

» Calcular probabilidades usando la regla de Laplace.

» Utilizar la probabilidad para valorar objetivamente
las experiencias aleatorias.

» Elaborary emplear estrategias de estimacion, parala
resoluci6n de los problemas del entorno.

CONTENIDOS
De Emprendizaje

» Funciones del departamento de recursos humanos.
Reclutamiento y seleccion del personal.

» Curriculum vitae, carta de presentacion, entrevista.

»La formacién a lo largo de la vida. Técnicas de
motivacién.

» Calculos sencillos de néminas.

» Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

» Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Personales y Sociales

» Interés para aprovechar las oportunidades de apren-
dizaje creadas en el aula y fuera de ellas.

» Valoracion de laimportancia del aprendizaje a lo largo
de la vida para prosperar y mejorar a nivel personal
y social.

» Desarrollo de una actitud critica ante los usos orales
que suponen discriminacion sexual.

Lingiiisticos

» Participacion activa en entrevistas del ambito labo-
ral, valorando y respetando las normas que rigen la
interaccion oral (turnos de palabra, papeles diversos
en el intercambio, tono de voz, posturas y gestos
adecuados).

» Textos relacionados con la seleccién de personal en
el ambito empresarial 0 asociativo: curriculum vitae,
carta de presentacion. Identificacién de sus rasgos re-
levantes. Comprensién y redaccion de los mismos.

» La carta personal.

» Otros textos relacionados con el departamento de
recursos humanos: el contrato y la némina.

» Uso pautado de las TIC, de diccionarios, correcto-
res ortograficos y de las bibliotecas para obtener
informacién, ayudas y modelos para la composicion
escrita.
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Matematicos
» Medida de la incertidumbre: Probabilidad.
» Experiencias aleatorias. Espacio muestral. Sucesos.

» Ley de Laplace.
» Calculos sencillos sobre néminas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Con la Unidad 8 se estudia en profundidad el depar-
tamento de recursos humanos y otros contenidos del
bloque IV que guardan estrecharelacién con éste, como
son: la conciliacién de la vida laboral con la personal
y familiary las normas basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

En este tema el profesorado aprovechara para expo-
ner contenidos relacionados con las desigualdades
sociales, por cuestion de sexo, raza u cualquier otra
razén social, trabajando para crear una actitud criti-
ca ante estas desigualdades y potenciando valores
solidarios.

No esta de mas informar a los/las alumnos/as de as-
pectos recogidos en convenios laborales donde se haga
referencia a permisos o licencias para la conciliacion,
como pueden ser reducciones horarias o permisos por
maternidad o paternidad, pudiéndose trabajar también
el reparto de tareas en el domicilio como medio de
conciliacién familiar.

Se hace necesario incluir, para crear conciencia, la
necesidad de formacion de los/las alumnos/as en ma-
terias de prevencion de riesgos laborales, tanto para
ellos mismos como para las personas de su entorno.
Aqui desarrollard un papel esencial el profesorado
técnico que imparta clases en el PCPI ya que asociara
el perfil de éste con los principales riesgos y normas
de seguridad e higiene en el mismo.

Unavez conocido el papel que desempefia este depar-
tamento en las empresas o asociaciones, nuestro grupo
en su actividad de simulacion, debera llevar a cabo las
principales tareas que se desprenden del trabajo de este
departamento. Algunas de ellas seran fundamentales
para su orientacion laboral como es el conocimiento de
los entresijos de la seleccion de personal.

Debiendo haber quedado ya disefiados los distintos
puestos de trabajo u opciones de voluntariado que



configuran la entidad creada (esto ya se trat6 en la
elaboracion del organigrama en la Unidad 5), se pueden
plantear diversas actividades de simulacién para las
cuales resultaria muy efectivo, por una parte diver-
sificar los roles, a través por ejemplo de la técnica de
“role-playing”, donde el alumnado adoptase papeles
diversos (empresario, persona que opta al empleo)
para posteriormente ser comentados en clase en gran
grupo. Por otra parte, la seleccion de personal podria
hacerla una comision constituida por el/la profesor/a
de FOL del instituto y alumnos/as de ciclos formativos
o bachillerato que hayan estudiado la materia.

Se podria simular la contratacién de personas para
desarrollar un trabajo por cuenta ajena. Para ello ne-
cesitamos proceder a lanzar una oferta de trabajo, tras
lo que recibiremos el curriculum vitae y la carta de pre-
sentacion de las personas interesadas y procederemos
a contratar aaquélla que cumpla con los requisitos del
puesto de trabajo o de voluntariado a desempefiar en
nuestra empresa o asociacion.

Para llevar a cabo este procedimiento el alumnado
debe comprender un texto basico de normativa laboral,
saber redactar una carta de presentacién y un curri-
culum vitae, enfrentarse a una entrevista de trabajo,
gestiones todas ellas para las que les dotaremos de
las estrategias lingiiisticas adecuadas.

Posteriormente hay que compensar el esfuerzo del
trabajoy pagar el salario a los trabajadores por cuenta
ajena, lo que quedarareflejado en la ndomina. Paraello
los/las chicos/as harén calculos con niimeros naturales
y porcentajes.

La probabilidad podria haberse incorporado a cual-
quiera de las unidades estudiadas unavez dominados
los aprendizajes matematicos basicos. Empezaremos
por ensefar al alumnado a distinguir entre experimentos
aleatorios de los que no lo son. Es muy importante que
adquieran el concepto de sucesos equiprobables para
que posteriormente reconozcan las situaciones en las
que pueden aplicar la ley de Laplace. Como aplicacién
practica, se pueden plantear casos susceptibles de ser
resueltos mediante la ley de Laplace, como la eleccion
por sorteo de una persona de la empresa para que la
represente en algln acto.

4. unidades Tematicas

RECURSOS DIDACTICOS

» En Internet los contratos del mercado laboral, ndmi-
nas, servicios de la Seguridad Social, etc.

» Solicitar un experto en las Unidades Territoriales de
Empleo para que aporten su vision del proceso de
contratacién por cuenta ajena.

» Visitar una empresa de trabajo temporal.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Guarda relacién con la Unidad 4.4: Perfil profe-
sional (Pag. 74) y con el Anexo 4: Departamento de
Recursos Humanos (Funciones, curriculum vitae, carta
de presentacion) (Pag. 171).

» CE: Se relaciona con la Unidad 9: Departamento de
Recursos Humanos (Pag. 181).
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BLOQUE III: OBTENEMOS RESULTADOS

UNIDAD TEMATICA 9:

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

JUSTIFICACION
Se abre el tercer bloque del mddulo emprendedor con
el departamento motor de las asociacionesy empresas.
En él se fabricara, transformara u ofrecera un servicio,
que directamente nos rentara unos beneficios tras su
ejecucion o venta.

Setendra en cuenta en el analisis anterior la creciente
importancia en nuestra sociedad del consumo res-
ponsable y del comercio justo. Nuestros/as alumnos/
as pueden recibir informacién acerca de otros facto-
res no estrictamente econémicos, sino referentes a
la dimensién ética y solidaria de la organizacién. Nos
referimos a la responsabilidad social de la misma, un
campo especialmente relevante en la actualidad, que
los/las alumnos/as deben conocer.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o la alumna debe:
Competencia de Emprendizaje
» Conocer las funciones del departamento de produccion
identificAndolo dentro de la organizacién empresarial
en su conjunto.

» Diferenciar la actividad productiva-transformadora
de la comercial.

» Observar laimportancia de los gastos fijos y variables
en el proceso de elaboracién del producto o servicio
y en la determinacién de su precio.

» Valorar el comercio justo y el consumo responsable
como realidades alternativas en nuestro sistema de
mercado.
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EN NUESTRA EMPRESA

Competencia Personal y Social
» Tomar conciencia de las desigualdades existentes

en el mundo laboral asi como de los obstaculos y
esfuerzos a afrontar para combatirlas.

» Hacerse cargo de laimportancia de que las empresas
asuman una responsabilidad y un compromiso con una
ética comercial que contribuya a evitar las injusticias
y desigualdades que se dan en el mundo en relacién
con el mundo empresarial.

Competencia Lingiiistica

» Comprender y expresar oralmente los procesos, téc-

nicasy caracteristicas de las tareas propias del oficio,
de los materiales y equipos utilizados en el trabajo.

» Comprender textos periodisticos leidos mediante una
lectura reflexiva y atenta, discriminando las ideas
principales de las secundarias, identificando el sig-
nificado de palabras y expresiones, y explicando el
contenido global.

» Identificar la estructura y los rasgos formales que
caracterizan a los textos periodisticos, reconociendo
las diferencias entre informacin y opinién.

» Reconocer la composicion escrita como forma de
comunicar experiencias, ideas, opiniones y conoci-
mientos propios.

» Reconocer las relaciones entre las palabras por el
significado (campos semanticos), en relacion con la
comprension y composicién de textos.

» Identificar la preposicion y la conjuncién como cate-
goria gramatical.

Competencia Matematica

» Diferenciar y utilizar las unidades principales del

Sistema Métrico Decimal identificando las distintas
magnitudes, empleando las unidades pertinentes para



efectuar mediciones, expresando los datos obtenidos
e interpretando éstos.

» ldentificar formas, figuras y cuerpos geométricos, co-
nociendo sus elementosy propiedades, para utilizarlos
en la solucion de problemas cotidianos y practicos.

» Emplear las estrategias matematicas necesarias para
calcular los costes del proceso de produccién y de-
terminar el precio del servicio o bien que se pretende
comercializar.

CONTENIDOS

De Emprendizaje

» Bienes y servicios.

» Comprando todo lo necesario.

» Comercio justo y consumo responsable.

» Proceso de fabricacion. Calculo de costes. Deter-
minacion del precio.

» Simulacién en el aula de una actividad de produccién
y/o prestacion de servicios.

Personales y Sociales

» Desarrollo de una actitud critica ante las practicas
laborales que suponen discriminaciones sociales,
culturales, sexuales o similares.

» Importancia de la creatividad y la confrontacién de
ideas en la creacion de productos o servicios y en la
vida en general para contribuir a formar individuos
que sean capaces y responsables.

Lingiiisticos

» Participacion activa en situaciones de comunicacion
propias del ambito laboral.

» Textos periodisticos: identificacion de los rasgos rele-

vantes. Andlisis de la estructura. Formulacién de hipé-
tesis sobre laintenciony el contenido. Diferenciacion
entre textos informativos o de opinidn.

» Comprension lectora y composicion escrita de tex-
tos propios de los medios de comunicacién como
noticias, reportajes, entrevistas, opiniones o cartas
al director.

» Conceptos basicos de semantica: campos semanticos
y su aplicacion.

» Preposiciones y conjunciones.

4. unidades Tematicas

Matematicos
» Magnitudes y medidas. Sistema Internacional.
Unidades de longitud, capacidad, masa, superficie,

volumen y tiempo. Escalas.

» Conocimiento de los conceptos geométricos elementa-
les: Triangulos: clasificacion. Cuadrilateros: clasifica-
cién. Perimetroy area. Longitud de la circunferencia.
Area del circulo.

» Areas y volimenes del ortoedro, cubo, prisma, pira-
mide, cilindro, cono y esfera.

» Calculo de costes fijos y variables. El coste total
(CT=CF+CV). Coste por unidad.

» Determinacion del precio del servicio o bien a comer-
cializar, teniendo en cuenta los gastos y el margen
de beneficios.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Al igual que sucede con el resto de departamentos,
volvemos a aclarar que, aunque el departamento de
produccion esté compuesto por un determinado gru-
po de alumnos/as, es necesario que las funciones y
capacidades que conlleva sean adquiridas por todo
el grupo.

La funcién principal del departamento de produccion
es elaborar un producto de calidad con el menor coste
posible. Las actividades propias de este departamento
se desarrollaran cuando el bien o el servicio que va-
yamos a comercializar lo sometamos a algin tipo de
transformacion. Estamos hablando de un departamento
tipo enlas empresas del sector secundario, es decir, no
compramos para revender sino que transformamos y
despuésvendemos. Todas aquellas organizaciones que
compren un articulo y lo revendan sin mas no tendrian
este departamento.

Tras el trabajo desarrollado principalmente en la
Unidad 3, nuestro grupo ya se habra decidido por
ofrecer productos, servicios o ambas cosas. En esta
unidad, una vez afianzada esta importante decision,
se debera estimar qué material y en qué cantidades
sevaa necesitar, quiénes seran nuestros proveedores,
cuandoy como se realizaran los pedidos, comoy donde
sevaafabricary donde se almacenaran los productos
y mercancias.
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Enlarelacién con los proveedores se afianzaran apren-
dizajes adquiridos en unidades anteriores. Sera im-
portante negociar con ellos/as, poniendo en juego
nuestras habilidades comunicativas orales y no verbales
0 escritas, a través de la presentacion de nuestra em-
presa, la solicitud de precios, de pedidos abiertos o
electrénicos, la reclamacion por dafios en algiin pedido
o pordemora, por ejemplo. Se utilizaran constantemente
las herramientas de comunicacién mas frecuentes en el
ambito laboral (videoconferencia, fax, carta, teléfono,
correo electrénico, etc).

En el proceso de transformacion de las materias primas
al producto elaborado se hara fundamental dominar las
magnitudes y medidas del Sistema Métrico Decimal asi
como poseer y poner en juego conocimientos basicos
de geometria. Las matematicas se haran mas faciles de
trabajar puesto que los/las alumnos/as van a utilizarlas
constantemente. Los materiales tendran que pedirse
en muchos casos por unidades del sistema métrico,
justificando el cambio de unidades para pedir mas o
menos cantidad (metros de hilo para fabricar pulseras,
metros cuadrados para colocar un césped, litros de
aceite para fabricar jabones...).

En cuanto a la geometria se relaciona también con
los pedidos (calcular la superficie de un triangulo
para saber qué cantidad de cuero necesito para fa-
bricar un bolso, calcular el perimetro de un circulo
para saber cuanto hilo me hace falta para fabricar
un collar, etc.) o con el almacenaje (cuales son las
dimensionesy capacidad de nuestro almacén, cuantos
metros cuadrados o qué volumen nos hacen falta para
almacenar ciertas cajas). Podria proponerse el disefio
de un plano de la empresa (el aula o lugar del centro
donde se desarrolle la simulacion) a escala donde se
sefialara el lugar de reunién de cada departamento, la
distribucion de la maquinaria o recursos necesarios
parala produccién, la ubicacion de sefiales para evitar
accidentes, etc.

Es también en este proceso de transformacién donde
nuestro alumnado comprenderd y expresara los pro-
cesos, técnicas y caracteristicas de las tareas propias
del oficio, y de los materiales y equipos utilizados en
el trabajo. Resulta recomendable ajustar la actividad
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productiva al perfil profesional del PCPI que estén
cursando los jovenes tal y como se coment6 en la
Unidad 3.

Es en este departamento donde los costes cobran
importancia, por tanto tenemos que tener muy en cuen-
ta los gastos fijos y variables, también tratados en la
Unidad 3. El/la alumno/a comprendera el proceso que
sigue laempresa para fijar el precio de venta al pablico
y el margen de beneficio. Para todo ello debera aplicar
sus conocimientos matematicos: operaciones basicas
con distintos tipos de nlimeros, porcentajes, aplicacion
de férmulas (el coste total esigual a la suma de los cos-
tes fijos mas los costes variables, el coste unitario del
producto es igual al coste total dividido por el ndmero
de unidades) y resolucion de problemas propios del
ambito laboral y social.

A través del acercamiento al comercio justo y de
lecturas periodisticas de empresas del sector secun-
dario, comenzaremos a trabajar el texto periodistico,
el cual nos va a servir también para el estudio de los
campos semanticos como conjunto de palabras que
comparten unrasgo. Esto permitird el repaso y afian-
zamiento de las categorias gramaticales que se han
visto anteriormente (sustantivos, adjetivos, verbos)
e introducir las preposiciones y conjunciones como
palabras invariables que nos sirven de nexos entre
otras palabras u oraciones.

Realmente el trabajo con textos periodisticos podria
haber empezado mucho antes pero es necesario to-
mar una unidad concreta como eje del estudio de los
aspectos formales que los caracterizan de cara a la
prueba de acceso.

RECURSOS DIDACTICOS

» Internet. Buscar departamentos de produccién en
empresasy observar sus funciones principales.

» Materiales para la elaboracién de los productos, o
para dar el servicio.

» Lugar del centro donde se puedan fabricar y alma-
cenar los productos, materiales y herramientas
necesarias.

» Visita a una empresa andaluza del sector secun-
dario.



RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Se trabaja en la Unidad 7: Departamento de produc-
cion: Fabricamos y ofrecemos servicios (Pag. 9o).

» CE: Se trabaja en la Unidad 6: Departamento de pro-
duccién (Pag. 111).

UNIDAD TEMATICA 1o0:

DEPARTAMENTO COMERCIAL

JUSTIFICACION

El departamento comercial se centra en determinar las
necesidades de los clientes. El marketing se encarga de
disefiar el producto o servicio, de mostrarlo de forma
atractiva y sobre todo se interesa por la conducta de
los consumidores. Descubriry comprender su compor-
tamiento es una necesidad para quienes tienen que
crear un mensaje que les haga reaccionar a favor de
un producto o un servicio.

La creatividad es la caracteristica mas valorada en
este departamento para desarrollar estrategias pu-
blicitarias. La publicidad es una forma de lenguaje que
estd presente en practicamente todos los ambitos de
la vida actual. Trabajaremos su importancia en todas
las formas, lingtiistica como el eslogan o visual como el
logotipo. También se identificard la marca, se elaborara
el catdlogo de productos, se preparara el punto de venta
y se comercializara el producto.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o alumna debe:
Competencia de Emprendizaje

» Conocer las funciones mas importantes del departa-

mento comercial situdndolo dentro de la organizacion
empresarial en su conjunto.

» Realizar un sencillo estudio de mercado.

» ldentificar los medios utilizados en publicidad y
marketing.

» Llevar a cabo las acciones basicas necesarias para
disenar el producto, distribuirlo y publicitarlo asi
como para animar el punto de venta de su empresa
0 asociacion.

4. unidades Tematicas

Competencia Personal y Social

» Adoptar una actitud critica ante la publicidad y las
actitudes consumistas.

Competencia Lingiiistica

» Comprender y utilizar sencillas técnicas de recogida
de informacion para un estudio de mercado.

» Analizar textos orales de los medios de comunica-

cion, resumiendo su contenido e interpretando la
informacién connotativa y denotativa que se produce
en ellos.

» Conocer e identificar los principales rasgos que ca-
racterizan a los textos publicitarios.

» Leer textos publicitarios, analizando su estructura
(partes del texto y relaciones entre las mismas, conec-
tores que las articulan...), reconociendo el vocabulario
mas usual y la estructura sintactica basica.

» Crear mensajes publicitarios utilizando recursos lin-
gliisticos diversos.

» Reconocer neologismos incorporados al vocabulario
gracias a la publicidad.

Competencia Matematica

» Diferenciar y utilizar las unidades principales del
Sistema Métrico Decimal identificando las distintas
magnitudes, empleando las unidades pertinentes para

efectuar mediciones, expresando los datos obtenidos
e interpretando éstos.

» Identificar formas, figuras y cuerpos geométricos, co-
nociendo sus elementosy propiedades, para utilizarlos
en la solucion de problemas cotidianos y practicos.

» Conocer y utilizar técnicas elementales de recogida
de datos para obtener informacion.

» Construir e interpretar tablas de frecuencias, diagra-
mas de barras y sectores.

» Calcular e interpretar la media, la medianay la moda
en un recuento de datos.

» Resolver problemas de estadistica relacionados con
sencillos estudios de mercado.

CONTENIDOS

De Emprendizaje

» Investigacién comercial.

» Disefio del producto, envase, embalaje, etiqueta.
» La marcay el logotipo. Catalogo de productos.
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» Distribucién del producto. Promocién y publicidad.
Disefio del punto de venta.

» Simulacién en el aula de una actividad de comer-
cializacion.

Personales y Sociales

» Desarrollo de una actitud critica ante la publicidad
y el consumo.

Lingiiisticos

» Técnicas de recogida de informacién relaciona-
das con los estudios de mercado: la encuesta y la
entrevista.

» Elmensaje publicitario: lenguaje e imagen. Estructura.
Funciones. Tipos de mensaje (prensa, radio, televi-
sién, anuncios...). Formulacion de hipétesis sobre la
intenciény el contenido de un texto publicitario a partir
de indicios textuales y paratextuales. Connotaciény
denotacién.

» Composicion de textos publicitarios como folletos,
carteles, avisos, esléganes y anuncios. Utilizacion
en las producciones escritas de elementos graficos
y paratextuales: tipografia, ilustraciones, graficos
y tablas.

» Uso de neologismos y recursos lingiiisticos en las
producciones publicitarias: interrogacion retérica,
frasesimperativas, metaforas, comparaciones, dobles
sentidos, hipérboles, paradojas, apelacion, exhorta-
cion, personificacion y exclamacion.

Matematicos

» Magnitudes y medidas. Sistema Internacional.
Unidades de longitud, capacidad, masa, superficie,
volumeny tiempo. Escalas.

» Conocimiento de los conceptos geométricos elementa-
les: Tridangulos: clasificacion. Cuadrilateros: clasifica-
cién. Perimetroy area. Longitud de la circunferencia.
Area del circulo.

» Areas y volimenes del ortoedro, cubo, prisma, pira-
mide, cilindro, cono y esfera.

» Uso de tablas, graficos y diagramas para interpretar
y presentar informaciones. Tablas, recuentos y fre-
cuencias. Representaciones graficas. Medidas de
centralizacion y de dispersion.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Antes de lanzar nuestros productos, ya sean bienes o
servicios, se propone en los distintos programas realizar
una sencilla investigacion de mercado. A partir de ella
enlazaremos aprendizajes principalmente en dos lineas:
el acercamiento a la estadistica y la identificacion de
las caracteristicas formales de los textos relacionados:
la entrevista y la encuesta.

La entrevista ya se trat6 anteriormente, en las
Unidades 5 y 8, como entrevista de trabajo, y en la
Unidad 9 dentro del estudio de los textos periodisticos.
En esta unidad se utiliza como medio de investigacion,
pero al alumnado se le deben ofrecer unas claves
generales paraidentificar sus rasgos relevantes, que
le hagan asequible la comprensién y la composicién
de estos textos.

Con larealizacion de encuestas y la posterior obten-
cién de datos se acercara al alumnado al estudio de la
estadistica y la representacion grafica de contenidos
matematicos. Ambos contenidos se seguiran trabajando
en la Unidad 11.

Una vez conocidos los datos del mercado se pasara
al disefio del producto y del punto de venta. El alum-
nado precisara para ello utilizar de manera constante
herramientas TIC (programas de presentaciones para el
catalogo, de disefio grafico para el logotipo y etiqueta,
procesador de textos para mensajes publicitarios...).

Lamarca, la etiqueta, el envase, el embalaje, el logoti-
po, el catalogo, el stand... seran elementos claves para
la profundizacion en el estudio de la geometria planay
espacial, y eluso de magnitudes y medidas. Entre otras
actividades, se utilizaran de manera practica al:

» Disefiar el logotipo a partir de elementos geométricos,
determinando el tamafio y la forma.

» Confeccionar el catalogo de productos, donde es ne-
cesario describir sus caracteristicas, especialmente
tamaiio y peso para la comercializacion o el envio.

» Calcular la cantidad de cartén, papel o volumen ne-
cesario para el embalaje.

» Distribuir todos los productos determinando la superfi-
cie que sevaaocupar, trazando en el suelo, midiendo
y observando las unidades de medida empleadas.



» Definir instrumentos de medida que se utilizan para
valorar la eficacia de una implantacion de productos
en el lineal (expositor).

» Definir los principales elementos de la promocion del
punto de ventarelacionados con el espacio fisico, tanto
exterior como interior, del establecimiento comercial.

» Calcular la superficie del lineal (longitud de la
estanteria donde se exponen los productos) (Ver
anexoll).

Por Gltimo, el alumnado debera darle publicidad a sus
productos. Se realizaran tareas de creacion de carteles,
folletos, tarjetas, promociones... Manejar el lenguaje
publicitario es fundamental para el departamento co-
mercial ya que su objetivo va a ser intentar vender el
producto rodeandolo de connotaciones positivas que
hagan deseable su adquisicion.

Ellenguaje publicitario suele combinar el texto lingiiis-
tico conimagenes. Asi pues, el canal elegido (prensa,
radio, television) condiciona la forma y el contenido
del mensaje publicitario.

En el &mbito lingiiistico podemos trabajar como el
lenguaje publicitario trata de persuadir a los posibles
consumidores a través de dos tipos de informacion, la
primera de tipo denotativo, donde se nos muestra las
cualidades del producto, invitdindonos a su compra
posterior. Y la segunda, de tipo connotativo donde
se nos presentan pautas de conducta, asociando el
producto a determinadas formas de comportamiento,
modos de belleza o éxito social o laboral.

También podremos ocuparnos de aspectos léxicos
como los neologismos introducidos por la publicidad,
tales como los extranjerismos como por ejemplo “Corn
Flakes” como término aceptado para los cereales, com-
posiciones como la de la marca Cruzcampo o la acepta-
cién de acronimias como BBVA. También tienen cabida
otros recursos lingiiisticos para elegir esléganes que
resulten facilmente recordables como por ejemplo: la
apelacion o llamada al receptor, (“Con Bosch, usted
puede”), la exhortacién o expresion de advertencia
o consejo, (“Ta puedes reducir el nimero de muertos
y heridos en accidentes de trafico. -DGT-"), la inte-
rrogacion retérica-pregunta innecesaria de la que no

4. unidades Tematicas

se espera respuesta —(“¢para qué anadirle azlcar?
—Minute Maid-"), eluso de la 22 persona o imperativo,
metaforas, etc. Para trabajar las actitudes sociales y
personales proponemos trabajar en tres aspectos, el
primero el desarrollo de una actitud critica hacia la
utilizacion discriminatoria de la imagen de la mujer en
la publicidad como icono sexual usada como reclamo,
o laidentificacion de la mujer con productos de limpie-
za. En segundo lugar podriamos trabajar el consumo
razonable, y hacer, por ejemplo, la siguiente pregunta:
¢Verdaderamente necesitas todo lo que compras? En
tercer lugar podriamos trabajar la ética en los negocios
a partir de la publicidad engafiosa.

RECURSOS DIDACTICOS

» Internet para la blasqueda de ideas de logotipos.

» Materiales para la elaboracién de publicidad como
papel, rotuladores, impresora, etc.

» Television, prensa, propaganda, etc.

» Colaboracién de un experto en animacin del punto
de venta, publicidad, etc.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: Se relaciona con la Unidad 8: Departamento
comercial: investigamos y damos a conocer nuestros
productos y/o servicios (Pag. 99).

» CE: Se contempla en la Unidad 7: Un poco de Marketing
(Pag. 163).

UNIDAD TEMATICA 11:

ADMINISTRANDO NUESTRO DINERO

JUSTIFICACION

En esta unidad se trabaja el papel que desempeiia el
departamento de administracion de la empresa o aso-
ciacion en la gestion del dinero: cémo hay que gastarlo,
controlarlo, rentabilizarlo o repartirlo, haciendo un
balance final para evaluar el ejercicio econémico. Para
ello el alumnado aprendera a crear planes econémico-
financieros y a evaluarlos. También afianzara los cono-
cimientos de como reflejar las actividades econémicas
de la empresa en los distintos documentos (facturas,
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recibos) y a utilizar programas informaticos que le fa-
cilitara el procesamiento y anélisis de las mismas. Los
jovenes aprenderan que el dinero debe ser reinvertido
para que no pierda su valor aprovechando los servicios
que nos ofrecen las entidades bancarias.

OBJETIVOS
Al finalizar la unidad el alumno o alumna debe:
Competencia de Emprendizaje
» Identificar los productos y/o servicios que prestan las
instituciones financieras (Bancosy Cajas de Ahorros) a

laempresa o asociacion (cuenta corriente y de ahorro)
y conocer los principios de la banca ética.

» Conocer los documentos administrativos que se gene-
ran en el proceso de la compraventa, comprendiendo la
importancia de que queden reflejadas las operaciones
contables basicas de la empresa.

» Realizar los estados contables (balance y cuenta de
resultados) del proyecto emprendedor, proyectando
posibles planes y previsiones econémicas para el
mismo.

Competencia Personal y Social

» Reflexionar sobre el valor del dinero en su proyecto
empresarial o asociativo y tomar conciencia de la
actitud personal hacia él.

Competencia Lingiiistica

» Participar de maneraactivay ordenada en situaciones
de comunicacion oral dirigidas a la toma de decisio-
nes sobre la administracién y el balance del propio
negocio.

» Comprender textos escritos del &mbito laboral de
caracter expositivo y narrativo.

» Componer textos escritos de uso habitual en los
tramites administrativos de la compra-venta, pla-
nificando la escritura, organizando la informacion
seleccionado el léxico adecuado, ajustandose a las
normas ortograficas y presentandolos de manera
claray ordenada.

Competencia Matematica

» Conocer y utilizar técnicas elementales de recogida
de datos para obtener informacién.

» Construir e interpretar tablas de frecuencias, diagra-
mas de barras y sectores.
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» Calcular e interpretar la media, la medianay la moda
de una serie de datos.

» Emplear adecuadamente los anteriores conocimien-
tos de estadistica para hacer el cierre del ejercicio
empresarial y el balance.

» Aplicar aprendizajes matematicos adquiridos para
llevar la contabilidad bésica de la empresa y hacer
balance.

» Conocer y utilizar la hoja de calculo como técnica
elemental de recogida de datos y representacion de
la informacién.

CONTENIDOS
De Emprendizaje

» El valor del dinero.

» Planes y previsiones.

» Contabilidad basica. Calculos sencillos aplicados a
la contabilidad de la empresa. Las hojas de célculo
como herramienta.

» Trdmites administrativos de la compra-venta (nota
de pedido, fichas de proveedores, albaran, factura,
recibo, etc.).

»Banca ética. Préstamos. Cuenta corriente y de
ahorro.

» Simulacion en el aula del proceso de gestion y admi-
nistracion de una empresa u organizacion.

Personales y Sociales

» Actitud critica y ética ante la importancia del dinero
en la sociedad y en la empresa.
Lingiiisticos

» Situaciones de comunicacion oral, argumentativas
y descriptivas.

» Textos narrativos y expositivos: analisis de la
estructura. ldentificacién de las caracteristicas
relevantes.

» Composicion de textos narrativos donde se informe
del balance de la empresa o asociacién.

Matematicos

» Uso de tablas, graficos y diagramas para interpretar

y presentar informaciones.
» Tablas, recuentos y frecuencias.
» Representaciones graficas.
» Medidas de centralizacién y de dispersion.



» Utilizacién de los aprendizajes anteriores para hacer
balance: libro de caja, liquidacién y cierre.

» Calculos sencillos aplicados a la contabilidad de
la empresa.

» Uso de las hojas de calculo para el tratamiento,
organizacion e interpretacién de datos, y reso-
lucién de problemas que requieran tratamiento
matematico.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Para comprender el trabajo de esta unidad debemos
relacionarla con los contenidos de la Unidad 7 (¢Cuédnto
dinero necesitamos?) y la Unidad 3 donde adelanta-
mos el contenido de los tramites administrativos de
la compraventa.

La administracién econémica es una tarea en la cual
estan involucradas todas las personas que trabajan
en laempresa, si bien estas funciones se llevan a cabo
habitualmente en el departamento de administracién
y finanzas de la organizacion.

El valor del dinero nos permitira ayudar al alumnado
areflexionar sobre la estrecha relacién que lo une con
el trabajo asi como sobre su actitud hacia él.

A lo largo de todo el curso el grupo habra estado
disefiando planes y previsiones econémicas, princi-
palmente en las Unidades 3y 7, que le habran dado
una retroalimentacién de informacién necesaria para
la marcha del negocio, entre ellos:

» Plan de inversiones: cuando se calculé el dinero que
se necesitaba para iniciar el negocio.

» Plan financiero: cuando se enumeraron las fuentes
de financiacién del proyecto. Los bancos y cajas de
ahorros aportan una importante ayuda no s6lo como
fuente de financiacion (ya lo vimos en la Unidad 7),
sino también como ente que ayuda a administrar y
gestionar elahorro empresarialy a gestionar los recur-
sos de nuestra empresa o asociacion con los servicios
que nos prestan. Podemos plantearnos igualmente en
este punto, el concepto de la banca éticaalahorade
seleccionar la entidad financiera con la que vamos a
trabajar o seleccionar los productos financieros que
nos ofrezca esta entidad.

4. unidades Tematicas

» Presupuestos mensuales: donde se han debido esti-
mar los costes de cada mes.

» Prevision de ingresos por ventas: donde se pensé como
generar los ingresos que ayudaran a cubrir los costes.

Se trata ahora de hacer acopio de todos estos planes
para evaluar sus resultados o esbozar posibles lineas
futuras, imaginando que la empresa creada tuviera
permanencia en el tiempo.

Asimismo se habran ido realizando los tramites pro-
pios de la compraventa en el funcionamiento ordinario
de la empresa (ya se present6 en la Unidad 3), por
tanto, se puede profundizar en el conocimiento de los
elementos formales de cada uno de los documentos
y relacionarlos con los tramites para los que se han
utilizado: ficha de proveedores en el aprovisiona-
miento, nota de pedido en la recepcion, albaran a la
entrega de la mercancia, facturas en el proceso de
compra-venta, etc.

El tratamiento de los documentos anteriores debe
reflejarse en el libro diario de operaciones lo que nos
ayudara al final del ejercicio a calcular la cuenta de
resultados de la empresa tras la liquidacion y cierre
del mismo. Es el momento de liquidar deudas y prés-
tamos a proveedores, devolver mercaderias, asi como
realizar los cobros pendientes a clientes. Con el saldo
disponible de banco y caja, asi como con el analisis
de los libros de operaciones, podremos proceder al
reparto de los beneficios obtenidos en el curso entre
los/las socios/as.

Las matematicas seran imprescindibles para el
calculo de estos resultados. La presentacion de los
mismos debe realizarse mediante procedimientos
estadisticos, con lo que la hoja de célculo se convierte
en una herramienta importante en esta parte final
del proceso. Se trabajaran los diagramas de barras
que reflejen la evolucion de los ingresos por ventas,
diagramas sectoriales de la composicién porcentual
de los diferentes costes empresariales u otros.

Una vez que la empresa o asociacién da sus frutos
y obtenemos un beneficio, éste debemos manejarlo
correctamente para que a suvez reporte mas riqueza
y claridad a la organizacién.
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Para conseguir este objetivo se planteara en esta
unidad una pequeiia resefa de la funcion y finalidad
de la contabilidad para luego hacer un breve repaso
por la documentacién bancaria y la generada en el
proceso de la compraventa (de la cual ya se hizo una
introduccion en la Unidad 3 al elegir el producto que
ibamos a comercializar).

Eldinero generado basicamente por cobros a clientes

derivados de laventa de productos o de la prestacion
de servicios, es el efectivo neto generado por la ope-
racion, beneficio que queda reflejado en la cuenta de
resultados.
Aprovechando que vamos a realizar una memoria sobre
eltrabajo realizado a lo largo del curso, introducimos la
narracién como medio para expresar lo acontecido en
el proyecto emprendedor contemplando la estructura
de la narracion en sus tres momentos: inicio, nudo y
desenlace.

RECURSOS DIDACTICOS

» Facturas domésticas: luz, agua, gas, etc.

» Colaboracion de algiin experto en gestién contable que
aporte alalumnado lavisién practica de las gestiones
que desarrolla en su empresa.

» Controles de lecturas periodisticas de empresa rela-
cionadas con la unidad.

» Exposiciones y debates sobre banca.

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA
» JES: Se trabaja en la Unidad 9: Departamento de admi-
nistracion: gestionamos nuestro dinero (Pag. 114).
» CE: Se trabaja en la Unidad 8: Administrando nuestro
dinero (Pag. 163) y en el Anexo 4: Tramites adminis-
trativos (Pag. 231).

UNIDAD TEMATICA 12:
LA VIABILIDAD DE LA EMPRESA

U ORGANIZACION

JUSTIFICACION
En estos momentos del curso, posiblemente ya se
hayan llevado a cabo las actividades de venta en
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diferentes mercados —obteniéndose los correspon-
dientes beneficios—y se hayan sacado conclusiones
de nuestro proyecto de empresa en el aula.

Unavez que conocemos todo el proceso empresarial
que se llevaacabo enunaasociacion o empresa esta-
mos en circunstancias de plantearnos la posibilidad de
crear nuestro propio negocio, acceder al autoempleo,
no ya de forma simulada con el grupo-clase, sino
lanzando verdaderamente al mercado nuestra idea
empresarial.

El documento que describe y analiza la idea que
tenemos se llama plan de empresay pretende prever
sinuestraideavaaserviable, es decir, posible desde
el punto de vista econémico.

El problema crucial al que habra que enfrentarse sera
determinar laviabilidad de laidea. Existen organismos
piblicos y privados que colaboran en la elaboracién
del plan de empresa y ayudan a recopilar, analizar y
evaluar la informacién con vistas a prever el éxito o
fracaso del proyecto.

Cuando se tiene una idea de negocio, elaborar un
plan de empresa es absolutamente fundamental.

Las previsiones de ventas, flujo de cajay la conse-
cuente rentabilidad son los cimientos sobre los que se
valora la futura viabilidad de la empresa. Se deduce
que estas previsiones se someten a un riguroso exa-
men y juicio critico.

Como esta cercana la prueba de acceso a los ciclos
formativos de FP, en esta unidad no aportamos conte-
nidos nuevos ni de lengua ni de matematicas porque
aprovecharemos para repasar todos los trabajados
durante el curso, es decir, afianzamos estos contenidos
alavez que concluimos el proceso llevado a cabo con
la simulacion empresarial.

OBJETIVOS

Una vez terminada la unidad el alumno o la alumna

debe:

» Relacionar el proyecto emprendedor llevado a cabo
con el grupo-clase con el desarrollo de un proyecto
o idea de negocio.



» Comprender la importancia de elaborar un plan de
empresa en prevision de buenos resultados de nuestro
negocio.

» Afianzar los conocimientos adquiridos a lo largo del
curso en el area de lengua y matematicas.

CONTENIDOS

De Emprendizaje

» Posibilidad de llevar a cabo un proyecto que implique
unas inversiones, unos ingresos por venta o actividad
y unos gastos (fijos o variables). Plan de empresa.

Personales y Sociales

» Caracteristicas del gestor y asuncién de las funciones
que conlleva.

» Asuncion de riesgos que supone desarrollar la idea

de negocio.

» Situaciones cambiantes propias de la actividad
empresarial.

Lingiiisticos y Matematicos

» Repaso de contenidos trabajados a lo largo del
curso.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Unavez asimilados los pasos a seguir para ser empren-
dedor elaboramos nuestro propio plan de empresa
por equipos en donde plasmaremos los contenidos
trabajados alo largo del curso en la simulacién empre-
sarial. Esto sera el pretexto para repasar los contenidos
lingliisticos y matematicos aprendidos.

Podremos ayudarnos de la hoja de célculo para realizar
estas operaciones.

Laredaccion del plan de empresa nos va a servir para
repasar contenidos lingiiisticos como la composicion
escrita, la presentacion, la ortografia, etc.

RECURSOS DIDACTICOS

» Buscar informacion en Internet sobre el plan de
negocio.

» Informacién de expertos de Oficinas de Unidades
Territoriales de Empleo sobre autoempleo y plan de
empresa.

4. unidades Tematicas

RELACION CON JES Y CREANDO EMPRESA

» JES: No contempla este contenido.

» CE: Lo trabaja en la Unidad 10: Elaborando mi plan
de empresa (Pag.201) y muy superficialmente en la
Unidad 8 (Pag.174).













